Criar a Escola de Formagdo Permanente de Ensino (ESFOPEN).

Construir novas creches.
o Disponibilizar kits com fardamento e materiais de higiene pessoal.

Resultados Esperados: Melhoria na qualidade da educacdo infantil, com a

adogdo de padrdes nacionais adaptados As necessidades locais.

Universalizac&o do atendimento na educagdo infantil, garantindo que todas

as criancas tenham acesso a creches e pré-escolas.

Planejomento eficaz da oferta de vagas em creches, com base em dados

atualizados e precisos.

Formagdo continua e qualificagdio dos profissionais da educacdo, melhoran-

do a qualidade do ensino.

Aumento da capacidade de atendimento na educagdo infantil, reduzindo a

lista de espera por vagas.

Garantia de condigdes bdsicas para a frequéncia escolar, promovendo a

igualdade e a dignidade dos alunos.

Aumento do numero de alunos matriculados: Medido pelo crescimento das

matriculas nas escolas municipais.

Diminuic@o da evasdo escolar: Redugdo nas taxas de abandono escolar.
Nota no indice de Desenvolvimento da Educagdio Basica (IDEB): Melhoria nas
notas do IDEB, refletindo a qualidade do ensino.

Satisfacéo da Comunidade Escolar: indice de satisfacéio dos pais, alunos e

professores com as melhorias implementadas.
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Indicadores de Sucesso: Qualidade do Ensino: Avaliacdes positivas em au-

ditorias de qualidade.

Satisfacéio dos Pais e Alunos: indice de satisfagéio elevado entre pais e alunos.

Taxa de Matricula: Aumento no nimero de matriculas na educagdo infantil.

Cobertura de Atendimento: Percentual de criancas atendidas em relagdio &

demanda total.

Precis@o do Levantamento: Conformidade dos dados de demanda com a

realidade.

Planejamento e Oferta: Eficiéncia na alocacdo de recursos e criagdo de va-

gas.

Numero de Profissionais Formados: Aumento no nimero de professores e edu-

cadores qualificados.
Qualidade do Ensino: Melhoria nas avaliagdes de desempenho dos alunos.
Numero de Creches Construidas: Quantidade de novas unidades inaugu-

radas.

Capacidade de Atendimento: Aumento no nimero de vagas disponiveis.

Distribuicdo de Kits: Percentual de alunos que receberam os kits.

Frequéncia Escolar: Aumento na frequéncia e participagéo dos alunos nas

atividades escolares.

Aumento do numero de alunos matriculados: Medido pelo crescimento das

matriculas nas escolas municipais.

Diminuic@o da evasdo escolar: Redugdo nas taxas de abandono escolar.
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Nota no Indice de Desenvolvimento da Educagéo Bdsica (IDEB): Melhoria nas

notas do IDEB, refletindo a qualidade do ensino.

Satisfagdio da Comunidade Escolar: indice de satisfagéio dos pais, alunos e

professores com as melhorias implementadas.
Proposta 02: Aumento do numero de profissionais € melhora na estrutura

Objetivo: Melhorar a qualidade do Ensino Publico, valorizando os profissionais

e permitindo melhores condigdes de trabalho e aprendizado.

Justificativa: A qualidode da educacdo estd intrinsecamente ligada & dispo-
nibilidade de profissionais qualificados e a uma infraestrutura adequada. Em Manaus,
a atual infraestrutura das instituicdes de ensino e o nimero de profissionais da educa-
¢do sdo insuficientes para atender & demanda crescente e proporcionar um ensino de
gqualidade. Conforme o Relatdrio de Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo
2021, a cidade conta com um ndmero significativo de professores, mas ainda hd uma
necessidade urgente de ampliar esse quadro para atender de forma eficaz todas as

criangas em idade escolarl]

A falta de profissionais suficientes resulta em salas de aula superlotadas, o
gue compromete a qualidade do ensino e dificulta a atencdo individualizada cos alu-
nos. Além disso, a infraestrutura inadequada das escolas, incluindo a falta de materiais
diddticos, equipamentos tecnoldgicos e instalacdes fisicas apropriadas, prejudica o

processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes.

A proposta de aumentar o nimero de profissionais da educacdo e melhorar
a infraestrutura das escolas visa criar um ambiente de aprendizagem mais propicio
e eficiente. A contratac&o de mais professores, pedagogos e outros profissionais da
educacdo permitird a redugéo do numero de alunos por sala de aula, possibilitando
um atendimento mais personalizado e eficaz. Além disso, a melhoria da infraestrutura

escolar, com a construcdo e reforma de unidades, a aquisicdo de materiais diddticos
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e tecnoldgicos, e aimplementagdo de espagos adequados para atividades pedago-

gicas, contribuird para um ambiente de ensino mais seguro, confortével e estimulante.

Investir na formacdo continua dos profissionais da educagdo também é es-
sencial para garantir que estejam atualizados com as melhores praticas pedagdgi-
cas e preparados para enfrentar os desafios do ensino contemporéineo. A criacdo de
programas de capacitagdo e desenvolvimento profissional continuo, como a escola
de formacgdio permanente de ensino (ESFOPEN), € uma estratégia fundamental para

alcangar esse objetivo.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagéo

A proposta de aumento do numero de profissionais € melhora na estrutura
estd alinhada com as diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que visam
a promocdo da dignidade humana, sustentabilidade integral, espago fisico inclusivo
e gestéo transparente e participativa. A seguir, destacamos como a proposta se rela-

ciona com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:

Promocgdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o direito

a uma educagdo de qualidade desde os primeiros anos de vida.

Argumento: A contratagdo de mais profissionais da educacdo e a melhoria
da infraestrutura escolar promovem a dignidade humana co assegurar que todas as
criangas tenham acesso a um ambiente de aprendizagem adequado e seguro, essen-

cial para seu desenvolvimento integrall.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade econd-

mica, social e ambiental.
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Argumento: A adequag&o das condigdes pedagdgicas para atender as es-
pecificidades da acessibilidade e sustentabilidade dos espagos escolares promove
a sustentabilidade integral, garantindo que as escolas sejom ambientes inclusivos e

ecologicamente responsdveis.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa, inte-

grando as necessidades e aspiragdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: A construgdo e reforma de unidades escolares, com aimplemen-
tacéo de espagos adequados para atividades pedagdgicas, promovem a inclusdo
social e garantem que todas as criangas tenham acesso a um ambiente educacional

seguro e confortavel.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populacdo nos processos decisérios, garantindo a trans-

paréncia das agdes governamentais.

Argumento: A constituig&o de uma comisséio para a elaboragdio das diretrizes
curriculares municipais e a apresentacdo dos projetos arquitetdnicos ao Conselho Mu-
nicipal de Educacdio séo exemplos de praticas que promovem a gestdio transparente
e participativa, assegurando que as decisdes sejom tomadas com base em dados

concretos e em colaboragdo com a comunidade.

Acoes:
o Promover concurso publico com o intuito de selecionar profissionais para

a educagdo infantil.

¢ Adequar e manter as condi¢des pedagdgicas para atender s especifi-
cidades da acessibilidade e sustentabilidade dos espagos para criangas e

professores das creches e pré-escolas.
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o Constituir comiss@o para elaboragdo das diretrizes curriculares municipais

para educacdo infantil.

o Realizar formagdo em servigo para os docentes, a fim de atuarem na edu-
cagdo infantil por meio de contetido técnico-pedagdgico, incluindo habili-

tagdes tecnoldgicas definidas pela Secretaria da Educagdo do Municipio.

o Apresentar ao Conselho Municipal de Educacdo os projetos arquitetdnicos
e os critérios técnicos que justifiquem a construgdio, ampliagéo e reforma dos

Centros de Educagdo Infantil.

Resultados Esperados: Selecdo de profissionais qualificados e comprome-
tidos com a educacgdo infantil, garantindo um corpo docente preparado e

motivado.

Criag&o de ambientes inclusivos e sustentdveis que atendam as necessida-
des de todas as criangas e professores, promovendo um ambiente de apren-

dizado seguro e sauddvel.

Desenvolvimento de diretrizes curriculares que atendam dis necessidades lo-

cais e promovam uma educacdo infantil de qualidade.

Capacitagéo continua dos docentes, melhorando suas habilidades técnicas
e pedagdgicas, e promovendo o uso de tecnologias educacionais.
Planejamento e execugdo de projetos arquitetdnicos que atendam as neces-

sidades educacionais e promovam um ambiente de aprendizado adequado.

Indicadores de Sucesso: Aumento do nimero de alunos matriculados: Medi-

do pelo crescimento das matriculas nas escolas municipais.

Diminuic@o da evasdo escolar: Redugdo nas taxas de abandono escolar.
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Nota no Indice de Desenvolvimento da Educagéo Bdsica (IDEB): Melhoria nas

notas do IDEB, refletindo a qualidade do ensino.

Satisfagdio da Comunidade Escolar: indice de satisfagéio dos pais, alunos e

professores com as melhorias implementadas.

Conformidade com Normas de Acessibilidade: Percentual de unidades ade-

gquadas as normas de acessibilidade.

Elaboragdo das Diretrizes: Concluséo e aprovagdo das diretrizes curriculares.
Implementagdo das Diretrizes: Percentual de unidades que adotaram as no-

vas diretrizes.

Qualidade do Ensino: Melhoria nas avaliagdes de desempenho dos alunos.
Sustentabilidade dos Espacos: Implementacéo de praticas sustentdveis nas

unidades.

Numero de Docentes Capacitados: Quantidade de professores que partici-

param das formagdes.

Qualidade da Formagdo: Avaliagdes positivas dos cursos de formagdo.
Aplicagdo Pratica: Percentual de docentes que aplicam os conhecimentos

adquiridos em sala de aula.

Aprovagdio dos Projetos: Percentual de projetos aprovados pelo Conselho

Municipal de Educagdo.

Execugdo das Obras: Nimero de construgdes, ampliagdes e reformas con-

cluidas.

Qualidade das Infraestruturas: Avaliagdes positivas das novas infraestruturas

por parte dos usudrios.
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1.2. Ensino Fundamental
Proposta 03: Reestruturag&o da grade curricular do Ensino Fundamental

Objetivo: Melhorar a qualidade do Ensino Publico, valorizando os profissionais

e permitindo melhores condigdes de trabalho e aprendizado.

Justificativa: A reestruturac&o da grade curricular do Ensino Fundamental é
uma medida essencial para garantir a qualidade da educacdo publica e atender as
necessidades contempordneas dos alunos. A atual grade curricular muitas vezes ndo
acompanha as mudangas rdpidas da sociedade e do mercado de trabalho, deixando
os alunos despreparados para os desafios futuros. Além disso, a falta de uma estru-
tura curricular bem definida pode resultar em lacunas significativas no aprendi-

zado, afetando o desempenho académico e a formacdo integral dos estudantes.

A proposta de reformulacdo curricular visa alinhar os conteudos, com-
peténcias e habilidades ensinadas nas escolas municipais de Manaus com as
melhores prdticas internacionais, adaptando-as ds peculiaridades locais. Isso
permitird que os alunos recebam uma educacgdo de qualidade, que os prepare
ndo apenas para os proximos niveis de ensino, mas também para a vida em so-

ciedade e o mercado de trabalho.

A valorizac&o dos profissionais da educagdo é outro aspecto crucial
dessa proposta. Ao envolver os educadores na construgdo do novo curriculo e
oferecer-lhes melhores condicdes de trabalho, estamos reconhecendo sua im-
porténcia e incentivando seu engajamento e dedicacdo. A formagdo continua e
o desenvolvimento profissional sélo fundamentais para que os professores possam

implementar as novas diretrizes curriculares de maneira eficaz.

Além disso, a inclus@o de temas como a Cultura Afro-Brasileira e Indigena
no curriculo de Historia do Brasil, conforme as Leis n°10.639/2003 e n° 11.645/2008,
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€ uma medida importante para promover a diversidade e a inclusdo, valorizando

a histéria e a cultura de todos os grupos que compdem a sociedade brasileira.

Relacdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagéo

QD@9 ®

A proposta de reestruturagdo da grade curricular do Ensino Fundamen-

tal estd alinhada com as diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas
gque visam a promogdo da dignidade humana, sustentabilidade integral, espaco
fisico inclusivo e gest&o transparente e participativa. A seguir, destacamos como

a proposta se relaciona com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a uma educacgdio de qualidade desde os primeiros anos de vida.

Argumento: A reestruturacdo da grade curricular promove a dignidade
humana ao assegurar que todos os alunos recebam uma educagdo de qualidade,

que os prepare para os desafios futuros e para a vida em sociedade.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-

némica, social e ambiental.

Argumento: A inclusdo de temas de diversidade e inclusdo no curriculo
escolar promove a sustentabilidade social, garantindo que todos os grupos que

compdem a sociedade brasileira sejam valorizados e respeitados.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiracdes de todos os segmentos da sociedade.
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Argumento: A reestruturagdo da grade curricular, com a incluséo de te-
mas de diversidade e inclusdo, promove a inclus@o social e garante que todos os
alunos tenham acesso a um curriculo escolar que valorize a histéria e a cultura de

todos os grupos que compdem a sociedade brasileira.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.

Argumento: O envolvimento dos educadores na construgdo do novo cur-
riculo e a promogdo da formagdo continua e do desenvolvimento profissional dos
educadores s@o exemplos de praticas que promovem a gestdo transparente e
participativa, assegurando que as decisdes sejam tomadas com base em dados

concretos e em colaboracéo com a comunidade.

Acoes:

o Promover uma reformulagdo curricular que seja capaz de nortear, para
cada ano especifico do ensino fundamental inicial, conteudos, compe-
téncias e habilidades, amparadas por uma proposta de alfabetizagdo
para 1° e 2° anos e Lingua Portuguesa, Matemadtica e Ciéncias para 3°,
49 e 5° anos. Esta proposta terd como referéncia, experiéncias reconhe-
cidamente bem sucedidas internacionalmente, os saberes acumulados

e o0 engajamento dos profissionais do sistema municipal de ensino.

o Promover uma reformulagdo curricular que seja capaz de nortear por
disciplina, para cada ano especifico do ensino fundamental final, conte-
udos, competéncias e habilidades. Esta proposta terd como referéncia,
experiéncias reconhecidamente bem sucedidas internacionalmente, os
saberes acumulados e o engajamento dos profissionais do sistema mu-

nicipal de ensino.
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o Promover um curriculo que seja capaz de nortear para cada ano es-
pecifico do ensino fundamental final, conteddos, competéncias e habili-
dades, amparadas numa proposta de Educacdo Integral. Esta proposta
terd como referéncia, experiéncias reconhecidamente bem sucedidas
internacionalmente, os saberes acumulados e o engajomento dos pro-

fissionais do sistema municipal de ensino.

¢ Assegurar o cumprimento da proposta curricular do ensino fundamen-
tal por meio de estratégias diddticas e metodoldgicas que garantam
a formagdo bdsica comum, os novos saberes e 0os tempos escolares,

reconhecendo a especificidade da inf@ncia e da adolescéncia.

o Estabelecer diretrizes pedagdgicas para a educagdo bdsica e pard-
metros curriculares nacionais comuns, respeitada a diversidade regional,

estadual e local.

« Garantir, no ensino de Histéria do Brasil, a inclus@o da Cultura Afro-Bra-
sileira e Indigena nos termos das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008.

e Promover, em regime de parceria com diferentes instituigdes de ensino
locais, pelo menos, uma discuss@o anual de aprofundamento pedagod-
gico que culmine com a publicacdo coletiva de novos conhecimentos

produzidos.

o Reestruturar e fortalecer as feiras de ciéncia, sustentabilidade, incen-
tivando a ampla participagdo através de competigdes intra e entre es-

colas.

o Regularizar, até o quarto ano de vigéncia do PME, o fluxo escolar (eli-
minar a distor¢cdo idade/série) da educacdio bdsica, assegurando como

referéncia a aprendizagem dos alunos.
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e Promover concurso publico com o intuito de selecionar profissionais

para o ensino fundamental.

Resultados Esperados: Desenvolvimento de um curriculo robusto e
adaptado as necessidades dos alunos, com foco na alfabetizagcdo e

nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias.

Criag&o de um curriculo detalhado por disciplina, que desenvolva com-
peténcias e habilidades especificas para cada ano do ensino funda-

mental final.

Implementagdo de um curriculo que promova a educacéo integral, de-

senvolvendo o aluno de forma holistica.

Garantia de que a proposta curricular seja efetivamente implementada,

respeitando a formagdo bdsica comum e os tempos escolares.

Estabelecimento de diretrizes pedagdgicas e pardmetros curriculares

que respeitem a diversidade regional, estadual e local.

Inclusdo efetiva da Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo de His-
toria do Brasil.
Promocdo de discussdes pedagdgicas anuais que resultem na publica-

¢do de novos conhecimentos.

Fortalecimento das feiras de ciéncia e sustentabilidade, incentivando a

participacdo dos alunos.

Eliminagdo da distor¢do idade/série, assegurando a aprendizagem dos

alunos.
2
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Seleg¢do de profissionais qualificados para o ensino fundamental, garan-

tindo um corpo docente preparado e motivado.

Indicadores de Sucesso: Aumento do nimero de alunos matriculados:

Medido pelo crescimento das matriculas nas escolas municipais.
Diminuic&o da evasdo escolar: Reducdo nas taxas de abandono escolar.

Nota no indice de Desenvolvimento da Educagé&o Basica (IDEB): Melhoria

nas notas do IDEB, refletindo a qualidade do ensino.

Satisfacéio da Comunidade Escolar: indice de satisfacéio dos pais, alu-

nos e professores com as melhorias implementadas.

Desempenho Académico: Melhoria nas avaliagdes de desempenho dos

alunos.

Desenvolvimento Integral: Avaliag&o positiva do desenvolvimento inte-

gral dos alunos.

Satisfag&o dos Pais e Alunos: indice de satisfacdo elevado com o novo

curriculo.

Fidelidade & Proposta Curricular: Percentual de unidades que seguem

a proposta curricular.

Conformidade com Diretrizes: Percentual de unidades que seguem as

diretrizes pedagodgicas.

Numero de Discussdes Realizadas: Quantidade de discussdes pedago-

gicas anuais.
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Publicacdes Coletivas: Numero de publicagdes resultantes das discus-

sdes.

Engajamento dos Professores: Participagdo ativa dos professores nas

discussodes.

Conformidade com a Lei: Percentual de unidades que incluem a Cultura

Afro-Brasileira e Indigena no curriculo.

NUmero de Feiras Realizadas: Quantidade de feiras realizadas anual-

mente.
Participagdo dos Alunos: Percentual de alunos participantes nas feiras.
Qualidade dos Projetos: Avaliagdes positivas dos projetos apresentados.

Reducdo da Distorc&o Idade/Série: Percentual de alunos com idade

adequada para a série.

1.3. Alfabetizagdo de criangas

Proposta 04: Reducdo do indice de analfabetismo

Objetivo: Alfabetizar e letrar nos anos iniciais da educacéo, formando

cidaddos criticos e conscientes.

Justificativa:

A alfabetizagcdo nos anos iniciais da educacdo é fundamental para o
desenvolvimento integral das criangas e para a formagdo de cidadéos criticos e
conscientes. O indice de analfabetismo infantil cinda € um desafio significativo
em muitas regides, incluindo Manaus. A falta de habilidades bdsicas de leitura e
escrita impede que as criangas avancem em suas trajetodrias educacionais e limita

suas oportunidades futuras.
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A proposta de redugdo do indice de analfabetismo visa atacar esse
problema de forma estruturada e integrada, envolvendo ndo apenas o sistema
educacional, mas também outras politicas publicas que impactam o bem-estar
das criangas. A criagdo do “Programa de Recuperacdo da Alfabetizacdo (PRA)”
€ uma iniciativa essencial para coordenar esforcos entre o Conselho Municipal de
Educacéo, instituicdes de educagdo bdsica e ensino superior, e outras politicas
setoriais. Este programa buscard identificar e atender as necessidades especifi-
cas das criangas de 6 e 7 anos, garantindo que todas tenham a oportunidade de

desenvolver plenamente suas habilidades de leitura e escrita.

Além disso, o sucesso na alfabetizacdo estd intimamente ligado ao
bem-estar geral das criangas. Programas de apoio psicossocial e nutricional sGio
cruciais para abordar questdes como salde mental, estresse, traumas e nutric@io
adequada. Criancas que estdo bem alimentadas e emocionalmente sauddveis
tém maior capacidade de concentracdo e aprendizado, o que facilita o processo

de alfabetizac¢do.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

5 ©®®

A proposta de implementagdo de programas de educagdo ambiental

estd alinhada com as diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que
visam a promogdo da dignidade humana, sustentabilidade integral, espaco fi-
sico inclusivo e gestdio transparente e participativa. A seguir, destacamos como

a proposta se relaciona com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a um ambiente sauddvel e sustentavel.
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Argumento: A educacdo ambiental promove a dignidade humana co
capacitar os alunos a se tornarem cidaddos conscientes e responsdveis, capazes
de contribuir para a preservagdo do meio ambiente e a melhoria da qualidade

de vida em suas comunidades.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam ad sustentabilidade eco-

ndmica, social e ambiental.

Argumento: A implementagdo de hortas escolares, jardins comunitdrios
e tecnologias verdes nas escolas sdo exemplos de prdticas que promovem a sus-

tentabilidade integral, integrando aspectos ecoldgicos, sociais e econdmicos.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiragdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: A criagdo de hortas escolares e jardins comunitdrios, além de
campanhas de conscientizag@o ambiental, promove a inclus&o e a participagdo
ativa dos alunos e da comunidade, criando espagos fisicos que séo acessiveis,

seguros e acolhedores para todos.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das acdes governamentais.

Argumento: A realizagdo de campanhas de conscientizag&io ambientall
e a organizacdo de feiras e exposicdes ambientais so exemplos de praticas que
promovem a gestdo transparente e participativa, incentivando a comunidade a
se envolver ativamente nas questdes ambientais e nas decisdes que afetam o

meio ambiente.
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Acgbes:
o Instituir o "Programa de Recuperacdo da Alfabetizacdo (PRA)" coor-
denado pelo Conselho Municipal de Educagdo em colaborag&o com
instituicdes de educagdo bdsica, ensino superior e todas as politicas
publicas setoriais que atuam com criancas de 6 (seis) e 7 (sete) anos de
idade;

o Criar programas de apoio Psicossocial e Nutricional - O sucesso na
alfabetizag&o também estd ligado ao bem-estar geral das criangas.
Programas de apoio psicossocial que abordam questdes como saude
mental, estresse e traumas podem ajudar os alunos a se concentrarem
melhor na aprendizagem. Além disso, garantir que as criangas tenham
acesso & adlimentacdo adequada e sauddvel é crucial, pois a fome e a

ma nutricdo podem afetar negativamente a capacidade de aprender.

Resultados Esperados: Melhoria significativa nos niveis de alfabetizagdo
das criancas de 6 e 7 anos, através de um programa coordenado e co-
laborativo que envolve diversas instituicdes e politicas publicas.

Melhoria no bem-estar geral das criancas, resultando em um ambiente
mais propicio para a aprendizagem e, consequentemente, melhores re-

sultados na alfabetizagdo.

Indicadores de Sucesso: Aumento do nimero de alunos matriculados,
diminuicdo da evas@o escolar e diminuigdo da taxa de analfabetismo.
Taxa de Alfabetizagdo: Aumento na taxa de alfabetizac&o das criangas

de 6 e 7 anos.

Desempenho Académico: Melhoria nas avaliagdes de desempenho em

leitura e escrita.

Engajamento das Instituigdes: Participacdo ativa das instituicbes de

educacdo bdsica e superior no programa.
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Satisfagéio dos Pais e Alunos: indice de satisfagéo elevado com o pro-
grama de recuperacdo da alfabetizacdo.
Saude Mental: Reducdo nos indices de estresse e traumas entre as crian-

cas.
Nutric&o: Aumento no acesso a alimentacéo adequada e sauddvel
1.4. Educacgdo inclusiva

Proposta 05: Amplo acesso ao Atendimento Educacional Especializado
(AEE)

Objetivo: Cumprir os os ordenamentos da Lei Brasileira de Inclus@o da
Pessoa com Deficiéncia (Lei N° 13,146, de 6 de julho de 2015), especialmente o ar-
tigo 4° (Capitulo Il - Da Igualdade e da N&o Discriminagdo) e artigos 27,28, 29 e
30 (Capitulo IV — Do Direito A Educagéo).

Justificativa: A educacdo inclusiva € um direito fundamental garantido
pela Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia. A implementacdo do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas unidades escolares & essencial
para assegurar que alunos com deficiéncia tenham acesso a uma educacgdo de
qualidade, adaptada ds suas necessidades especificas. A inclus@o escolar pro-
move a igualdade de oportunidades e combate a discriminagdo, permitindo que
todos os alunos desenvolvam seu potencial méximo em um ambiente acolhedor

e inclusivo.

A oferta de AEE deve ser acompanhada de uma infraestrutura adequa-
da, recursos diddticos apropriados e profissionais capacitados. A contratacdo de
mediadores especializados ¢ crucial para o apoio individualizado, especialmente
para alunos com deficiéncia intelectual. Além disso, a definicdio de indicadores
de qualidade e politicas de avaliagdo garantird que as instituigdes publicas e

privadas mantenham altos padrdes de atendimento.
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O transporte escolar adequado também é uma necessidade vital para
alunos com limitagdes fisicas e mobilidade reduzida, assegurando que todos pos-
sam frequentar a escola de maneira segura e confortavel. A universalizacéo da
matricula de alunos com deficiéncia € um passo importante para garantir que
nenhuma crianga ou adolescente fique fora da escola devido & falta de suporte

adequado.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

9@ 9 Q®

A proposta de amplo acesso ao Atendimento Educacional Especializado

(AEE) estd alinhada com as diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas
que visam a promog¢do da dignidade humana, sustentabilidade integral, espaco
fisico inclusivo e gest&o transparente e participativa. A seguir, destacamos como

a proposta se relaciona com essas diretrizes e incorpora elementos de inovacgdo:

Promogéo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a uma educacéo de qualidade desde os primeiros anos de vida.

Argumento: A implementacdo do AEE promove a dignidade humana
ao assegurar que todos os alunos, independentemente de suas necessidades
especiais, tenham acesso a uma educagdo de qualidade e adaptada as suas

especificidades.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas gque promovam a sustentabilidade eco-

némica, social e ambiental.
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Argumento: A inclus@o de alunos com deficiéncia no sistema educacional
promove a sustentabilidade social, garantindo que todos os grupos da sociedade

sejam valorizados e tenham oportunidades iguais.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiragdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: A adequagdo da infraestrutura escolar para atender ds ne-
cessidades dos alunos com deficiéncia promove a inclus@o social e garante que

todos os alunos tenham acesso a um ambiente educacional seguro e confortdvel.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populacdo nos processos decisorios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.

Argumento: A definicdo de indicadores de qualidade e politicas de ava-
liagdo, bem como o envolvimento dos educadores na construgdo do novo curricu-
lo, s&io exemplos de prdticas que promovem a gestdo transparente e participati-
va, assegurando que as decisdes sejam tomadas com base em dados concretos

e em colaboragdo com a comunidade.

Acodes:
« Ofertar Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas unidades es-

colares para alunos com deficiéncia, até o final da vigéncia deste plano.

o Definir os padrées de atendimento da educacgdo especial, abrangen-
do aspectos relacionados a infraestrutura fisica, mobilidrios e equipa-
mentos, recursos diddticos pertinentes ao niumero de alunos por turma,
gest&o escolar e recursos humanos indispensdveis & oferta de uma edu-

cagdo de qualidade.

o
I %ﬁﬁx 111 HI Hﬁﬁ”ﬁd‘J
DHHHHHD
172 PLANO DE GOVERNO VIDA NOVA

PARA MANAUS 2025-2028




o Definir critérios curriculares para contratagdo de mediadores, para as

turmas que possuam criangas com deficiéncia intelectual.

o Definir, a partir do segundo ano de vigéncia do PME, indicadores de
qualidade e de politica de avaliagdo e supervis@o para o funcionamento
de instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos

com deficiéncia.

o Assegurar financiamento para aquisicio de transporte escolar ade-
quado a fim de atender aos alunos com deficiéncia que apresentem

limitacdes fisicas e mobilidades reduzidas.

o Garantir a universalizagdo da matricula dos alunos com deficiéncia.
Resultados Esperados: Implementac&o do AEE em todas as unidades
escolares, garantindo que todos os alunos com deficiéncia recebam o

suporte necessario.

o Disponibilizac&o de transporte escolar adequado para alunos com
deficiéncia que apresentem limitagdes fisicas e mobilidades reduzidas.
Universalizag@o da matricula para todos os alunos com deficiéncia, ga-

rantindo acesso & educacdo.

Indicadores de Sucesso: Aumento do numero de alunos com deficiéncia
matriculados: Medido pelo crescimento das matriculas de alunos com

deficiéncia nas escolas municipais.

Melhoria no indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB): Re-

fletindo a qualidade do ensino e o impacto dos programas de apoio.

Reducdo na Evasdo Escolar: Redugdo nas taxas de abandono escolar

entre alunos com deficiéncia.
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Satisfagéio da Comunidade Escolar: indice de satisfacéio dos pais, alu-

nos e professores com as melhorias implementadas.
Cobertura do AEE: Percentual de unidades escolares que oferecem AEE.

Satisfacéio dos Pais e Alunos: indice de satisfagdio elevado com o aten-

dimento especializado.

Desempenho Académico: Melhoria nas avaliagdes de desempenho dos

alunos com deficiéncia.

Conformidade com Padrdes: Percentual de unidades escolares que
atendem aos padrdes definidos.
Numero de Mediadores Contratados: Quantidade de mediadores con-

tratados conforme os critérios definidos.

Qualidade do Suporte: Avaliagdes positivas do suporte oferecido pelos

mediadores.

Conformidade com Indicadores: Percentual de instituicdes que atendem

aos indicadores de qualidade.

Qualidade do Atendimento: Avaliagdes positivas do atendimento ofe-

recido pelas instituicdes.

Cobertura do Transporte Escolar: Percentual de alunos com deficiéncia

atendidos pelo transporte escolar adequado.

Qualidade do Transporte: Avaliagdes positivas da qualidade do trans-

porte escolar.
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Taxa de Matricula: Percentual de alunos com deficiéncia matriculados

nas escolas.
1.5. Educagdo integral

Proposta 06: Efetividade no planejamento e execugdo da politica pu-

blica de escolas de tempo

Objetivo: Estender gradativamente, o alcance da educagdo em tempo
integral, ainiciar-se nos anos finais do ensino fundamental e, posteriormente, para
0s anos iniciais do ensino fundamental. Utilizando para isso, uma proposta inte-
grada de educagdo que amplie a jornada escolar, mediante oferta de educagdo
bdsica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento

pedagdgico e interdisciplinares.

Justificativa: A educagdo em tempo integral € uma estratégia funda-
mental para melhorar a qualidade da educagdo e promover o desenvolvimento
integral dos alunos. Ao ampliar a jornada escolar, as escolas podem oferecer um
curriculo mais diversificado e completo, incluindo atividades interdisciplinares que
v@o além do conteudo académico tradicional. Isso permite que os alunos de-
senvolvam habilidades socioemocionais, culturais e fisicas, além de fortalecer a

aprendizagem cognitiva.

A implementagdo de escolas de tempo integral também contribui para
a reducdo da evasdo escolar e aumenta o engajamento dos alunos, proporcio-
nando um ambiente seguro e estimulante durante todo o dia. A construcdo de
escolas com arquitetura e engenharia que promovam a saude e bem-estar de
todos os envolvidos & essencial para criar um ambiente propicio ao aprendizado

e ao desenvolvimento pessoal.

Além disso, a oferta de servigos de salde, como atendimento odontolé-

gico, psicologico e de assisténcia social, garante que as necessidades bdsicas dos
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alunos sejam atendidas, permitindo que eles se concentrem melhor nos estudos.
Programas de incentivo a inovagdo pedagodgica e de mentoria entre professores
s&o fundamentais para promover a melhoria continua das préticas educacionais

e fortalecer a comunidade escolar.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

5©®®

A proposta de efetividade no planejamento e execugdo da politica pu-

blica de escolas de tempo integral estd alinhada com as diretrizes do plano de
governo, especialmente aquelas que visam a promocé&o da dignidade humana,
sustentabilidade integral, espaco fisico inclusivo e gestdo transparente e partici-
pativa. A seguir, destacamos como a proposta se relaciona com essas diretrizes

e incorpora elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a uma educagdo de qualidade desde os primeiros anos de vida.

Argumento: A educacéo em tempo integral promove a dignidade hu-
mana do proporcionar um ambiente seguro e estimulante, onde os alunos podem

desenvolver plenamente suas habilidades e potencialidades.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-

ndmica, social e ambiental.

Argumento: A implementacdo de escolas de tempo integral contribui
para a sustentabilidade social, ao reduzir a evaséo escolar e aumentar o enga-
jamento dos alunos, garantindo que todos tenham acesso a uma educagdo de
qualidade.
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Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiracdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: A construgdo de escolas de tempo integral com arquitetura
e engenharia que promovam a saude e bem-estar de todos os envolvidos ga-
rante que todos os alunos tenham acesso a um ambiente educacional seguro e

confortavel.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.

Argumento: A publicidade a disponibilidade de vagas nas escolas de
tempo integral e a implementac&o de programas de incentivo a inovagdo pe-
dagogica e de mentoria entre professores sdo exemplos de prdticas que promo-
vem a gestdo transparente e participativa, assegurando que as decisdes sejam

tomadas com base em dados concretos e em colaboragdo com a comunidade.

Acbes:

o Construir de escolas de tempo integral cuja arquitetura e engenharia
promovam a saude e bem-estar de alunos, professores, técnicos e de-
mais funciondrios.

o Dar publicidade a disponibilidade de vagas nas escolas de tempo

integral durante todo o ano letivo.

« Garantir atendimento odontoldgico, Psicoldgico e de Assisténcia Social

nas escolas de tempo integral.

o Instituir o Programa de Incentivo & Inovagdo Pedagdgica - Programa
que ird estimular e recompensar a inovacdo pedagdgica nas escolas

municipais. O programa incentivard os professores a desenvolverem
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projetos criativos e eficazes que melhorem a aprendizagem dos alunos.
Premiagdo para as melhores iniciativas com recursos adicionais, publica-
¢des dos trabalhos e oportunidades de apresentacéo em conferéncias

educacionais.

o Instituir o Programa de Mentoria e Tutoria entre Professores - Estabele-
cer um sistema de mentoria em que professores mais experientes orien-
tam os iniciantes, compartilhando conhecimentos, técnicas de ensino
e estratégias de gest&o de sala de aula. Isso pode fortalecer a coesdo

entre os educadores e criar uma cultura de colaboragdio e apoio mutuo.

Resultados Esperados: Construgdo de escolas de tempo integral com
arquitetura e engenharia que promovam a saude e bem-estar de todos

os envolvidos.

Divulgagéo efetiva da disponibilidade de vagas nas escolas de tempo

integral durante todo o ano letivo.

Disponibilizagdo de servigos odontoldgicos, psicoldgicos e de assistén-

cia social nas escolas de tempo integral.

Estimulo e recompensa & inovagdo pedagdgica nas escolas municipais,

incentivando projetos criativos e eficazes.

Estabelecimento de um sistema de mentoria que fortalegca a coesdo

entre educadores e crie uma cultura de colaboracdo e apoio mutuo.

Indicadores de Sucesso: Aumento do nimero de alunos matriculados em
escolas de tempo integral: Medido pelo crescimento das matriculas nas

escolas de tempo integral.
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Melhoria no indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB): Re-
fletindo a qualidade do ensino e o impacto dos programas de apoio.
Redugdo na Evasdo Escolar: Redugéo nas taxas de abandono escolar,

especialmente nas escolas de tempo integral.

Satisfacéio da Comunidade Escolar: indice de satisfacéio dos pais, alu-

nos e professores com as melhorias implementadas.

Qualidade da Infraestrutura: Avaliacdes positivas da infraestrutura das

escolas.

Saude e Bem-Estar: Melhoria nos indicadores de saltde e bem-estar dos

usudrios das escolas.

Taxa de Ocupagdo: Alta taxa de ocupagdo das vagas disponiveis nas

escolas de tempo integral.

Acessibilidade da Informagdo: Facilidade de acesso as informagdes so-

bre vagas para a comunidade.

Satisfag&o da Comunidade Escolar: indice de satisfagéo elevado coma

transparéncia e acessibilidade das informagdes sobre vagas.

Numero de Projetos Inovadores: Quantidade de projetos pedagogicos

inovadores desenvolvidos.

Qualidade dos Projetos: Avaliagdes positivas dos projetos desenvolvidos.
Reconhecimento e Premiagdo: Numero de projetos premiados e reco-

nhecidos em conferéncias educacionais.

Impacto na Aprendizagem: Melhoria nos indicadores de aprendizagem

dos alunos.
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Participagdo no Programa: Percentual de professores envolvidos no pro-

grama de mentoria.

Qualidade das Interagdes: Avaliagdes positivas das sessdes de mentoria

e tutoria.

Desenvolvimento Profissional: Melhoria nos indicadores de desenvolvi-

mento profissional dos professores.
1.6. Qualidade da Educagdo

Proposta 07: Melhora na qualidade da Educagdo Publica
Objetivo: Enfrentar os desafios significativos referentes & necessidade de

elevar a qualidade do processo educacional.

Justificativa: A qualidade da educagdo publica é um fator determinante
para o desenvolvimento social e econémico de uma comunidade. Melhorar a qua-
lidade do ensino é essencial para garantir que todos os alunos tenham acesso a
uma educacdo que os prepare adequadamente para os desafios do futuro. Isso
inclui ndo apenas a aquisicdo de conhecimentos académicos, mas também o

desenvolvimento de habilidades criticas, sociais e emocionais.

A capacitagdo continua dos profissionais da educagdo é fundamental
para assegurar que eles estejam sempre atualizados com as melhores praticas
pedagdgicas e capazes de atender ds necessidades especificas de seus alunos.
Além disso, a criagdo de um sistema de avaliagdo e monitoramento, como o Pro-
grama “indice de Exceléncia Educacional Manaus”, permite identificar dreas de

melhoria e implementar agdes corretivas de maneira eficaz.
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Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

5 ©®®

A proposta de melhora na qualidade da educagdo publica estd alinha-

da com as diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que visam a
promogdo da dignidade humana, sustentabilidade integral, espago fisico inclusivo
e gestdo transparente e participativa. A seguir, destacamos como a proposta se

relaciona com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagéo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a uma educacéo de qualidade desde os primeiros anos de vida.

Argumento: A capacitacdo continua dos profissionais da educagdo e
a implementacdo de um sistema de avaliagdo e monitoramento promovem a
dignidade humana ao assegurar que todos os alunos recebam uma educagdo

de qualidade e adaptada das suas necessidades.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-

némica, social e ambiental.

Argumento: A melhoria da qualidade da educagdo publica contribui
para a sustentabilidade social, ao garantir que todos os alunos tenham acesso
a uma educagdo que os prepare adequadamente para os desafios do futuro,

promovendo assim o desenvolvimento econdmico e social da comunidade.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiracdes de todos os segmentos da sociedade.
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Argumento: A criagdo de um ambiente educacional colaborativo e
transparente, onde as preocupagdes e sugestdes dos pais, alunos e professores
s&o ouvidas e tratadas de maneira adequada, promove a inclus&o social e ga-
rante que todos os alunos tenham acesso a um ambiente educacional seguro e

confortavel.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populacdo nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.

Argumento: A implantagdo de canais diretos de comunicagdo entre a
comunidade escolar e a Ouvidoria da Secretaria Municipal de Educagdo, bem
como a definigdo de metas claras e alcangdveis, sdo exemplos de prdticas que
promovem a gestéo transparente e participativa, assegurando que as decisdes
sejaom tomadas com base em dados concretos e em colaboracdo com a comu-

nidade.

Estabelecer metas realistas e acessiveis € crucial para manter o foco e
a motivagdo de todos os envolvidos no processo educacional. A comunicagdo
direta entre a comunidade escolar e a Ouvidoria da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo garante que as preocupagdes e sugestdes dos pais, alunos e professores
sejam ouvidas e tratadas de maneira adequada, promovendo um ambiente edu-

cacional mais colaborativo e transparente.

Acobes:

o Implantar o Programa de capacitagdo continua dos profissionais da
educagdo. Os conteldos abordados no programa de capacitagdo con-
tinuada serdio estritamente condizentes com a realidade e necessidades
de alunos e profissionais da educagdo.

« Implantar o Programa “indice de Exceléncia Educacional Manaus” de

avaliag&o e monitoramento da aprendizagem dos alunos semestral-
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mente. O programa utilizard parédmetros semelhantes ao do Ideb (indice

de desenvolvimento da educacéo bdsica).

o Estabelecer metas reais e acessiveis para a observacdo e comprova-
¢éo do aumento da qualidade do ensino e aprendizagem na educagéo

municipal.

¢ Implantar canais diretos de comunicagdo entre a comunidade escolar

e a Ouvidoria da Secretaria Municipal de Educagdo.

Resultados Esperados: Capacitagcdo continua e adequada dos pro-
fissionais da educacdéo, alinhada as necessidades reais dos alunos e

educadores.

Avaliagdo e monitoramento semestral da aprendizagem dos alunos, uti-

lizando pardmetros semelhantes ao Ideb.

Indicadores de Sucesso: Aumento do numero de profissionais capaci-
tados: Medido pelo crescimento da participagdo no programa de ca-

pacitagéo continua.

Melhoria no indice de Desenvolvimento da Educagdio Basica (IDEB): Re-
fletindo a qualidade do ensino e o impacto dos programas de avaliacéo

e monitoramento.

Redugdo na Evasdo Escolar: Redugdo nas taxas de abandono escolar

entre os alunos.

Satisfacéio da Comunidade Escolar: indice de satisfacéio dos pais, alu-

nos e professores com as melhorias implementadas.
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Participagdo no Programa: Percentual de profissionais da educagdo que

participam do programa de capacitagdo continua.

Relevancia dos Conteudos: Avaliagdes positivas sobre a relevéncia e

aplicabilidade dos conteudos abordados.

Desempenho dos Educadores: Melhoria nos indicadores de desempenho

dos profissionais da educagdo.

Cobertura do Programa: Percentual de alunos avaliados semestralmen-

te.

Qualidade das Avaliagdes: Avaliagdes positivas sobre a qualidade e

preciséo das avaliagdes.

Desempenho dos Alunos: Melhoria nos indicadores de desempenho dos

alunos.

Satisfagéio da Comunidade Escolar: indice de satisfagdio elevado entre

pais, alunos e educadores com o programa de avaliagdo.

Acessibilidade dos Canais: Facilidade de acesso aos canais de comuni-

cagdo para a comunidade escolar.

Qualidade da Comunicagdo: Avaliagdes positivas sobre a eficdcia e efi-

ciéncia dos canais de comunicagdo.

Resolucdo de Problemas: Percentual de problemas e questdes resolvidas

através dos canais de comunicagdo.
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1.7. ValorizagGo do magistério
Proposta 08: Programa de Formagé&o Continuada e Capacitagdo

Objetivo: Oferecer cursos de atualizagdio e especializagdo para os pro-
fessores, com foco em novas metodologias de ensino, tecnologias educacionais

e prdticas pedagdgicas inovadoras.

Justificativa: A valorizagdo do magistério é essencial para garantir uma
educacdo de qualidade. Professores bem preparados e atualizados sdo capazes
de implementar prdticas pedagdgicas inovadoras que melhoram significativa-
mente o processo de ensino-aprendizagem. A formagdo continuada permite que
os educadores se mantenham atualizados com as ultimas tendéncias e tecnolo-
gias educacionais, promovendo um ambiente de aprendizagem mais dindmico

e eficaz.

Além disso, a criag@o de parcerias com universidades e institutos de
pesquisa para o desenvolvimento de cursos, workshops e semindrios, bem como
a criag@o de um Nucleo de Especializacéo e Aperfeicoamento Docente dentro
da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), proporcionard aos
professores inumeras oportunidades de qualificagdo. Isso ndo sé enriquece o
conhecimento e habilidades dos docentes, mas também eleva a qualidade da

educacdo oferecida aos alunos.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

5®®

A proposta de formagdo continuada e capacitagdo dos professores estd

alinhada com vdarias diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que

visam a promocdo da dignidade humana, sustentabilidade integral, espaco fi-
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sico inclusivo e gestdio transparente e participativa. A seguir, destacamos como

a proposta se relaciona com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a uma educagdo de qualidade desde os primeiros anos de vida.

Argumento: A formacdo continuada dos professores promove a digni-
dade humana ao assegurar que os educadores estejam bem preparados para
oferecer uma educacdo de qualidade, respeitando as necessidades e potencia-

lidades de cada aluno.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-

ndmica, social e ambiental.

Argumento: A capacitagdo dos professores contribui para a sustentabili-
dade social, ao garantir que os educadores estejam atualizados com as melhores
prdaticas pedagodgicas e tecnologias educacionais, promovendo um ambiente de

aprendizagem mais dinGmico e eficaz.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiragdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: A criagc&o de um Nucleo de Especializacéo e Aperfeicoamen-
to Docente dentro da SEMED garante que todos os professores tenham acesso a
oportunidades de qualificagdio, promovendo a inclusdo social e garantindo que

todos os alunos tenham acesso a um ambiente educacional seguro e confortdvel.

Gestdo Transparente e Participativa:
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Diretriz: Envolver a populacé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.

Argumento: As parcerias com universidades e institutos de pesquisa, bem
como a criagdo de um nucleo dedicado & especializagdo e aperfeicoamento dos
professores, s@o exemplos de prdticas que promovem a gestdo transparente e
participativa, assegurando que as decisdes sejam tomadas com base em dados

concretos e em colaboracéo com a comunidade.

Acoes:
o Parcerias com universidades e institutos de pesquisa para desenvolver

cursos de curta e longa duragdo, workshops e semindrios.

o Criacdo do Nucleo de especializacdo e aperfeicoamento docente
dentro da estrutura da SEMED.

Resultados Esperados: Estabelecimento de parcerias eficazes com uni-
versidades e institutos de pesquisa para oferecer cursos, workshops e

semindrios de alta qualidade.

Indicadores de Sucesso: Estrutura do Nucleo: Completa implementagdo

e funcionamento do nucleo dentro da SEMED.

Programas Oferecidos: Diversidade e qualidade dos programas de es-

pecializacdio e aperfeigoamento oferecidos pelo nucleo.

Participag@o dos Docentes: Percentual de docentes que participam dos

programas oferecidos pelo nucleo.

Satisfacdio dos Participantes: indice de satisfagdio elevado entre os do-

centes que utilizam os servigos do nucleo.
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Impacto na Educagdo: Melhoria nos indicadores de qualidade do ensino

e aprendizagem, refletindo o impacto positivo do nucleo.
Proposta 09: Plano de Carreira e Progresséo Salarial

Objetivo: Implementar um plano de carreira real, justo e estruturado que
permita a progresséo profissional e salarial dos professores com base em mérito,

experiéncia e formagdo.

Justificativa: A valorizac&o dos profissionais da educagéo é um dos pi-
lares fundamentais para a melhoria da qualidade do ensino. Um plano de car-
reira bem estruturado e justo ndo s& motiva os professores a buscarem constante
aperfeicoamento, mas também assegura que seus esforcos e dedicagdo sejam
devidamente reconhecidos e recompensados. A progressdo profissional baseada
em critérios claros de mérito, experiéncia e formag&o promove um ambiente de
trabalho mais justo e meritocrdtico, incentivando os docentes a se engajarem em

praticas de ensino inovadoras e eficazes.

Além disso, a implementagdo de um plano de carreira contribui para a
retencdo de talentos na rede publica de ensino, reduzindo a evasdo de profissio-
nais qualificados para outras dreas ou setores. Isso resulta em uma maior estabi-
lidade e continuidade no corpo docente, o que € benéfico para a consisténcia e
qualidade do processo educacional.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

5 ©®®

A proposta de implementagéo de um plano de carreira e progressdo

salarial para os professores estd alinhada com as diretrizes do plano de governo,
especialmente aquelas que visam a promocé&o da dignidade humana, sustenta-

bilidade integral, espaco fisico inclusivo e gestdio transparente e participativa. A
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seguir, destacamos como a proposta se relaciona com essas diretrizes e incorpora

elementos de inovacgdo:

Promogdo da Dignidade Humana:

Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o
direito a uma educagdo de qualidade desde os primeiros anos de vida.

Argumento: Um plano de carreira justo e estruturado promove a digni-
dade humana ao assegurar que os professores sejom devidamente valorizados
e recompensados por seus esforgos, incentivando-os a oferecer uma educagdo

de qualidade.

Sustentabilidade Integral:

Diretriz: Desenvolver programas que promovam ad sustentabilidade eco-
ndmica, social e ambiental.

Argumento: A valorizagdo dos professores através de um plano de car-
reira contribui para a sustentabilidade social, ao garantir que os educadores es-
tejam motivados e engajados em praticas pedagodgicas inovadoras e eficazes,

promovendo um ambiente de aprendizagem mais dindmico e eficaz.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiragdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: A implementagdo de um plano de carreira que valorize os
professores promove a inclus@o social ao garantir que todos os educadores te-
nham acesso a oportunidades de progressdo profissional e salarial, incentivando-
-0s d permanecer na rede publica de ensino e contribuindo para a estabilidade

e continuidade do corpo docente.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populacé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.
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Argumento: A definicdo de critérios claros e objetivos para a promo-
¢do dos professores, bem como a promulgacdo de uma nova lei sobre o plano
de carreira, sGo exemplos de praticas que promovem a gestdo transparente e
participativa, assegurando que as decisdes sejam tomadas com base em dados

concretos e em colaboragdo com a comunidade.

Acobes:
o Estabelecer critérios claros para promogdo, como anos de servigo.
Participag@o em cursos de formacdo, avaliagcdes de desempenho e pro-

jetos desenvolvidos.

Resultados Esperados: Transparéncia e justica no processo de promo-
¢do dos docentes, incentivando a melhoria continua e o desenvolvi-

mento profissional.

Reconhecimento e valorizagdio da experiéncia acumulada pelos docen-

tes ao longo dos anos.

Indicadores de Sucesso: Aumento na Qualificagcdo e Motivag&o dos Do-
centes: Medido pelo crescimento na participacdo em cursos de forma-

c¢do e desenvolvimento de projetos.

Melhoria no indice de Desenvolvimento da Educagdio Basica (IDEB): Re-
fletindo a qualidade do ensino e o impacto das acdes de qualificagdo

e promogd&o docente.

Redugdo na Evasdo Escolar: Redug&o nas taxas de abandono escolar,

indicando um ambiente de aprendizagem mais eficaz e acolhedor.

Satisfacéio da Comunidade Escolar: indice de satisfacéio dos pais, alu-

nos e professores com as melhorias implementadas.
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NuUmero de Projetos: Crescimento no nimero de projetos educacionais

desenvolvidos pelos docentes.

Qualidade dos Projetos: Avaliagdes positivas sobre a relevéncia e im-

pacto dos projetos desenvolvidos.

Implementagdo dos Projetos: Percentual de projetos que sdo implemen-

tados com sucesso na comunidade escolar.

Frequéncia das Avaliagdes: Regularidade das avaliagdes de desempe-

nho realizadas.

Qualidade das Avaliacdes: Avaliagdes positivas sobre a justica e eficdcia

do sistema de avaliagdo.

Taxa de Participagdo: Percentual de docentes que participam de cursos

de formagdo continua.

Conclusdo de Cursos: Percentual de docentes que concluem os cursos

de formagdo.

Impacto na Pratica Docente: Melhoria nos indicadores de desempenho

dos docentes que participaram dos cursos.
Proposta 10: Programa de Saude e Bem-Estar do Professor

Objetivo: Promover a saude fisica e mental dos professores, garantindo

melhores condi¢des de trabalho e qualidade de vida.

Justificativa: A saude e o bem-estar dos professores sédo fundamentais
para a criog&o de um ambiente educacional produtivo e positivo. Professores

sauddveis e felizes s@io mais capazes de desempenhar suas fungdes de maneira
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eficaz, o que se reflete diretamente na qualidade do ensino oferecido aos alunos.
O estresse e as doengas ocupacionais sdo problemas comuns na profissdo do-
cente, e a falta de suporte adequado pode levar a altos indices de absenteismo

e até mesmo ao abandono da carreira.

Implementar um programa de saude e bem-estar focado nos profes-
sores € uma medida essencial para garantir que esses profissionais tenham o
suporte necessdrio para enfrentar os desafios didrios da sala de aula. Oferecer
atendimento psicoldgico e psiquidtrico, além de criar espagos de convivéncia e
relaxamento, sdo agdes que contribuem para a melhoria da qualidade de vida
dos docentes. Reformar e adequar as salas dos professores para maior conforto
também € uma iniciativa importante para proporcionar um ambiente de trabalho

mais agraddvel e funcional.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

D@ 9 Q®

A proposta de um programa de saude e bem-estar para os professo-

res estd alinhada com as diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas
que visam a promogdo da dignidade humana, sustentabilidade integral, espacgo
fisico inclusivo e gest&o transparente e participativa. A seguir, destacamos como

a proposta se relaciona com essas diretrizes e incorpora elementos de inovacgdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a uma educacéo de qualidade desde os primeiros anos de vida.

Argumento: Promover a saude e o bem-estar dos professores & uma for-
ma de valorizar esses profissionais e garantir que eles possam desempenhar suas
fungdes de maneira eficaz, refletindo diretamente na qualidade da educacdo

oferecida aos alunos.
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Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-

némica, social e ambiental.

Argumento: A saude e o bem-estar dos professores contribuem para a
sustentabilidade social, ao garantir que os educadores estejam em condicdes
fisicas e mentais adequadas para exercerem suas fungdes, promovendo um am-

biente de aprendizagem mais sauddvel e produtivo.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiragdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: A criagdo de espagos de convivéncia e relaxamento nas
escolas, bem como a reforma das salas dos professores, promove a incluséo social
ao garantir que todos os educadores tenham acesso a um ambiente de trabalho

confortavel e funcional.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das acdes governamentais.

Argumento: A implementagdo de programas de saude e bem-estar para
os professores, com critérios claros e objetivos, promove a gestdo transparente e
participativa, assegurando que as decisdes sejam tomadas com base em dados

concretos e em colaboragdo com a comunidade.
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Acgbes:
¢ Implementar programas de prevencdo e tratamento de doengas ocu-
pacionais, oferecer atendimento psicoldgico e psiquidtrico, além de criar

espacos de convivéncia e relaxamento nas escolas.

o Reformar e adequar as salas dos professores para maior conforto do-
cente.
Resultados Esperados: Reducdo na incidéncia de doengas ocupacio-

nais entre os docentes.
Melhoria na satde mental dos docentes.

Melhoria no ambiente de trabalho e aumento do bem-estar dos do-

centes.

Melhoria nas condi¢gdes de trabalho e aumento do conforto dos docen-

tes.

Indicadores de Sucesso: Participacdo nos Programas: Percentual de do-

centes que participam dos programas de prevencdo.

Reducdo de Doencgas: Diminuicdo nos casos reportados de doengas
ocupacionais.
Satisfac&io com os Programas: Avaliagdes positivas dos docentes sobre

a eficacia dos programas.

Acesso ao Atendimento: Percentual de docentes que utilizam os servigos

de atendimento psicoldgico e psiquidtrico.

Satisfac&io com o Atendimento: Avaliagdes positivas sobre a qualidade

do atendimento recebido.
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Reducdo de Afastamentos: Diminuigdo no numero de afastamentos por

motivos de saude mental.

Utilizacdo dos Espacos: Frequéncia de uso dos espagos de convivéncia

e relaxamento pelos docentes.

Satisfag@io com os Espacgos: Avaliagdes positivas sobre a qualidade e

utilidade dos espacos.

Impacto no Bem-Estar: Melhoria nos indicadores de bem-estar e satis-

fac&o no trabalho entre os docentes.

Conclus@o das Reformas: Percentual de salas de professores reformadas

e adequadas.

Satisfag@o com as Salas: Avaliagdes positivas dos docentes sobre as

melhorias nas salas.

Impacto na Produtividade: Aumento na produtividade e satisfag&o dos

docentes em relagdo ao ambiente de trabalho.

Melhoria na Qualidade de Vida dos Docentes: Medido pela redugéo de
afastamentos por motivos de saude e aumento na satisfacdo geral dos

docentes.

Reducdo no Turnover: Diminui¢&o na taxa de rotatividade de docentes,

indicando maior satisfacdo e retencdo.

Melhoria no Desempenho Escolar: Reflexo positivo no desempenho dos

alunos, correlacionado com o bem-estar dos docentes.
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Satisfagéio da Comunidade Escolar: indice de satisfacéio dos pais, alu-

nos e professores com as melhorias implementadas.
Proposta 11: Incentivo & Inovag&o Pedagdgica

Objetivo: Estimular os professores a desenvolverem e implementarem
projetos inovadores na sala de aula.

Justificativa: A inovacdo pedagdgica € essencial para a evolugdo do
processo de ensino-aprendizagem, permitindo que os professores utilizem novas
metodologias e tecnologias para engajar os alunos de maneira mais eficaz. Esti-
mular a criatividade e a inovacdo entre os docentes ndo sé enriquece o ambiente
educacional, mas também contribui para a formagé&o de alunos mais criticos,

criativos e preparados para os desafios do século XXI.

Reconhecer e premiar boas praticas pedagdgicas € uma forma de valo-
rizar o esforgo e a dedicagdo dos professores, incentivando-os a buscar constan-
temente novas formas de ensinar. Além disso, fornecer financiomento e recursos
materiais para a implementagdo e continuidade dos projetos inovadores garante
que essas iniciativas possam ser desenvolvidas de maneira sustentdvel e com

impacto positivo duradouro.

Relacdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagéo

QD@9 ®

A proposta de incentivo & inovagdo pedagdgica estd alinhada com as

diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que visam a promocé&o
da dignidade humana, sustentabilidade integral, espago fisico inclusivo e gest&io
transparente e participativa. A seguir, destacamos como a proposta se relaciona

com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:
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Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a uma educacéo de qualidade desde os primeiros anos de vida.

Argumento: Estimular a inovagé&o pedagdgica valoriza os professores,
reconhecendo seus esforgos e incentivando-os a buscar novas formas de ensino
que promovam o desenvolvimento integral dos alunos, respeitando suas indivi-

dualidades e potencialidades.

Sustentabilidade Integral:

Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-
ndmica, social e ambiental.

Argumento: A inovagdo pedagodgica contribui para a sustentabilidade
social ao promover praticas educacionais que séo adaptdveis e resilientes, pre-
parando os alunos para os desafios futuros e fomentando uma cultura de apren-

dizado continuo e sustentdvel.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiracdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: A criagdo de concursos e feiras para divulgagdo de projetos
inovadores promove a inclus&o social ao proporcionar um espaco onde todos os
professores podem compartilhar e aprender com as boas praticas pedagdgicas,

enriquecendo o ambiente educacional de forma colaborativa.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.
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Argumento: A implementagdo de concursos e prémios para boas prdati-
cas pedagdgicas, com critérios claros e objetivos, promove a gestdo transparente
e participativa, assegurando que as decisdes sejam tomadas de forma justa e

colaborativa, com a participagéo ativa da comunidade escolar.

Acobes:

o Criar concursos e prémios para reconhecer e divulgar boas praticas
pedagdgicas, além de fornecer financiamento e recursos materiais para
a implementac&o e continuidade dos projetos.

Resultados Esperados: Estimulo a inovagdo e & melhoria continua na

pratica pedagogica.

Suporte efetivo para a implementagdo e continuidade dos projetos pe-

dagdgicos inovadores.

Indicadores de Sucesso: Inovagdo na Pratica Pedagdgica: Aumento no
numero de prdaticas pedagdgicas inovadoras implementadas nas es-

colas.

Melhoria no Desempenho Escolar: Impacto positivo no desempenho dos

alunos, correlacionado com as prdaticas pedagodgicas premiadas.

Satisfag&o dos Docentes: Aumento na satisfagdo e motivagdo dos do-

centes, refletido em avaliagdes e feedbacks positivos.

Engajamento da Comunidade Escolar: Maior envolvimento e apoio da
comunidade escolar (pais, alunos, outros professores) nas praticas pe-

dagdgicas inovadoras.

Disseminacéo de Boas Prdticas: Compartilhamento e adogéo de boas

praticas pedagdgicas por outras escolas e docentes.
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Distribuic@io de Financiamento: Percentual de projetos premiados que

recebem financiamento adequado.

Fornecimento de Recursos: Quantidade e qualidade dos recursos ma-

teriais fornecidos para os projetos.

Implementagdo dos Projetos: Percentual de projetos que sdo implemen-

tados com sucesso gragas ao financiamento e recursos recebidos.

Continuidade dos Projetos: Sustentabilidade e continuidade dos proje-

tos ao longo do tempo.

Participagdo nos Concursos: NUmero de docentes e escolas participan-

tes nos concursos.

Qualidade das Inscrigdes: Avaliagdes positivas sobre a qualidade e ino-

vagdo das praticas pedagodgicas inscritas.

Reconhecimento dos Vencedores: Divulgacdo e reconhecimento publico

das prdaticas pedagogicas vencedoras.

Satisfagdo dos Participantes: Feedback positivo dos participantes sobre

O processo e 0s prémios oferecidos.
Proposta 12: Programa de Mentoria e Acompanhamento

Objetivo: Apoiar professores iniciantes através de um sistema de men-

toria com docentes experientes.

Justificativa: A transic&o para a carreira docente pode ser desafiadora
para professores iniciantes, que muitas vezes enfrentam dificuldades em adap-

tar-se ao ambiente escolar e em desenvolver praticas pedagdgicas eficazes.
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Um programa de mentoria pode ser uma ferramenta valiosa para proporcionar
orientacdo, apoio pedagdgico e emocional, facilitando a integragdo dos novos

professores e promovendo seu desenvolvimento profissional.

Ao conectar professores iniciantes com mentores experientes, o progra-
ma ndo so6 fortalece a comunidade escolar, mas também contribui para a melhoria
da qualidade do ensino. Os mentores podem compartilhar suas experiéncias e
conhecimentos, ajudando os novos docentes a superar desafios e a desenvol-
ver suas habilidades de maneira mais eficaz. Isso, por sua vez, pode levar a um
aumento no desempenho dos professores durante o estdgio probatdrio e a uma

maior satisfagdo profissional.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

5®®

A proposta de um programa de mentoria e acompanhamento estd ali-

nhada com as diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que visam a
promogdo da dignidade humana, sustentabilidade integral, espago fisico inclusivo
e gestdo transparente e participativa. A seguir, destacamos como a proposta se
relaciona com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana:

Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o
direito a uma educagdo de qualidade desde os primeiros anos de vida.

Argumento: Proporcionar mentoria e apoio emocional aos professores
iniciantes valoriza esses profissionais, reconhecendo suas necessidades e promo-

vendo um ambiente de trabalho mais acolhedor e humano.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-

nédmica, social e ambiental.
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Argumento: A mentoria contribui para a sustentabilidade social ao for-
talecer a comunidade escolar, promovendo a troca de conhecimentos e expe-
riéncias entre diferentes geragdes de professores, e garantindo a continuidade e

a qualidade do ensino.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiracdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: O programa de mentoria promove a inclusdo social ao ga-
rantir que todos os professores, independentemente de sua experiéncia, tenham
acesso a um ambiente de trabalho colaborativo e de suporte, onde possam de-

senvolver suas habilidades de maneira eficaz.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.

Argumento: A implementagdo de um programa de mentoria, com cri-
térios claros e objetivos, promove a gestdio transparente e participativa, asse-
gurando que as decisdes sejam tomadas de forma justa e colaborativa, com a

participacdo ativa da comunidade escolar.

Acobes:
o Estabelecer um programa de tutoria onde professores mais experientes
acompanham os iniciantes, oferecendo orientacdo, apoio pedagdgico

e emocional.

Resultados Esperados: Melhoria na integracdo, desenvolvimento profis-

sional e bem-estar dos professores iniciantes.
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Indicadores de Sucesso: Integracdo e Adaptagdo dos Professores Ini-
ciantes: Medido pela facilidade e rapidez com que os professores ini-

ciantes se adaptam ao ambiente escolar.

Melhoria no Desempenho Pedagoégico: Impacto positivo no desempenho
pedagodgico dos professores iniciantes, avaliado por meio de observa-

cdes e avaliagdes.

Reducé&o do Estresse e Burnout: Diminuicdo nos niveis de estresse e bur-
nout entre os professores iniciantes, refletido em avaliagdes de bem-

-estar.

Aumento na Satisfagdo Profissional: Aumento na satisfagdio profissional

dos professores iniciantes, medido por meio de pesquisas e feedbacks.

Fortalecimento da Comunidade Escolar: Maior senso de comunidade e
colaboragdio entre os professores, promovido pela interacdo entre tu-

tores e iniciantes.
Proposta 13: Reconhecimento e Valorizagdo Publica

Objetivo: Elevar o status social dos professores através de campanhas

de valorizagdo e reconhecimento publico.

Justificativa: Os professores desempenham um papel fundamental na
formacdo das futuras geracdes e no desenvolvimento da sociedade. No entanto,
muitas vezes, seu trabalho nd&io recebe o reconhecimento e a valorizag&o mereci-
dos. Elevar o status social dos docentes € essencial para aumentar sua motivagdo,

satisfagdo e produtividade, além de atrair novos talentos para a profissdo.

Campanhas de valorizagdo e reconhecimento publico podem ajudar a

mudar a percepc¢do da sociedade sobre a importdncia do trabalho docente. Ao
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promover eventos de premiacé&o e reconhecimento do mérito, bem como ao ga-
rantir a valorizagdo financeira através do pagamento da data-base e do FUNDEB,
podemos criar um ambiente mais favordvel e respeitoso para os profissionais da

educagdo.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagdo

@io"

A proposta de reconhecimento e valorizagdo publica estd alinhada com

varias diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que visam a pro-
mocé&o da dignidade humana, sustentabilidade integral, espago fisico inclusivo
e gestdo transparente e participativa. A seguir, destacamos como a proposta se

relaciona com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana:

Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o
direito a uma educagdo de qualidade desde os primeiros anos de vida.

Argumento: Ao elevar o status social dos professores, estamos reconhe-
cendo a importéncia de seu papel na sociedade e promovendo um ambiente de
trabalho mais digno e respeitoso, o que contribui para o bem-estar dos docentes

e, consequentemente, para a qualidade da educagdo oferecida.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-

némica, social e ambiental.

Argumento: A valorizacdo financeira e o reconhecimento publico dos
professores promovem a sustentabilidade social ao garantir que esses profissio-
nais sejam adequadamente remunerados e respeitados, o que contribui para a

estabilidade e a continuidade do sistema educacional.
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Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiracdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: Campanhas de valorizagdo e eventos de premiagdo pro-
movem a inclusd@o social ao reconhecer e celebrar a diversidade de talentos e
contribuicdes dos professores, criando um ambiente educacional mais inclusivo

e colaborativo.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das acdes governamentais.

Argumento: A implementagdo de campanhas de conscientizagdo e
eventos de premiacdo, com critérios claros e objetivos, promove a gestdo trans-
parente e participativa, assegurando que as decisdes sejom tomadas de forma
justa e colaborativa, com a participagdo ativa da comunidade escolar e da so-
ciedade em geral.

Acgbes:

« Realizar campanhas de conscientizagdo na midia sobre a importdncia

do trabalho dos professores, promover eventos de premiacdo e reconhe-

cimento do meérito docente.
¢ Pagamento da data-base e Fundeb.

Resultados Esperados: Aumento da valorizagdo social e do reconheci-

mento publico do trabalho dos professores.

Reconhecimento formal e motivagdo dos professores, incentivando a

exceléncia na prdtica pedagogica.
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Melhoria nas condigdes salariais e de trabalho dos professores, contri-

buindo para a sua motivagdo e desempenho.

Indicadores de Sucesso: Valorizacio Social dos Professores: Melhoria naima-
gem e valorizagdo social dos professores, refletida em pesquisas de opinidio

publica.

Motivagdo e Satisfacdo dos Professores: Aumento na motivacéo e satisfagdo

dos professores, medido por meio de pesquisas internas.

Retencdo de Professores: Aumento na taxa de retencdo de professores, indi-

cando maior satisfacdo e comprometimento com a profissdo.

Qualidade da Educacgdo: Melhoria na qualidade da educagdo, refletida em

indicadores de desempenho escolar e avaliagcdes externas.

Transparéncia e Eficiéncia na Gestéio de Recursos: Transparéncia e eficiéncia
na gest&o dos recursos do Fundelb, assegurando que os fundos sejam utiliza-

dos de maneira eficaz para melhorar a educagdo.

Pagamento da Data-Base: Percentual de professores que recebem regjustes

salariais de acordo com a data-base.

Aplicag&o dos Recursos do Fundeb: Transparéncia e eficdcia na aplicacdo

dos recursos do Fundeb, medida por auditorias e relatérios financeiros.

1.8. Gestdo democrdtica

Proposta 14: Implementacdio de préticas participativas e inclusivas

Objetivo: Assegurar condigdes para a efetivagdio da gestéio democrdatica da
educagdo municipal, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho no dmbito

das escolas publicas.
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Justificativa: A gest&o democrdtica na educagdo é fundamental para ga-
rantir que as decisdes sejom tomadas de maneira inclusiva e transparente, refletindo
as necessidades e aspiracdes de toda a comunidade escolar. Associar essa gestdo a
critérios técnicos de mérito e desempenho assegura que os cargos de lideranga sejom

ocupados por profissionais qualificados e comprometidos com a qualidade do ensino.

A implementacdo de prdticas participativas e inclusivas, como a selegéo e
manutengdo de diretores e coordenadores pedagdgicos com base em critérios objeti-
VOS, promove d justica e a eficiéncia na administragéio escolar. Além disso, a criagdo de
ouvidorias em cada Divisdio Distrital de Manaus e a definicdio de critérios claros para a
ocupagdo desses cargos garantem que as demandas da comunidade escolar sejam

atendidas de forma eficaz e transparente.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagéo

5©®®

A proposta de implementagdo de prdticas participativas e inclusivas estd

dlinhada com as diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que visam a
promogdo da dignidade humana, sustentabilidade integral, espaco fisico inclusivo e
gestdo transparente e participativa. A seguir, destacamos como a proposta se rela-

ciona com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:

Promoc¢do da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o direito

a uma educacéo de qualidade desde os primeiros anos de vida.

Argumento: A gestdio democrdtica e participativa valoriza os profissionais
da educagéo, promovendo um ambiente de trabalho mais justo e respeitoso, o que
contribui para o bem-estar dos docentes e, consequentemente, para a qualidade da

educagéo oferecida.
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Sustentabilidade Integrail:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade econd-

mica, social e ambiental.

Argumento: A selecéo e manutencdo de diretores e coordenadores pedagod-
gicos com base em critérios técnicos e de mérito promovem a sustentabilidade social
o garantir que os cargos de lideranga sejom ocupados por profissionais qualificados e
comprometidos com a qualidade do ensino, assegurando a continuidade e a eficiéncia

do sistema educacionall.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa, inte-

grando as necessidades e aspiragcdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: A criagdo de ouvidorias em cada Divisdo Distrital de Manaus
promove a incluséo social ao garantir que as demandas da comunidade escolar se-
jam atendidas de forma eficaz e transparente, criando um ambiente educacional mais

inclusivo e colaborativo.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagdio nos processos decisoérios, garantindo a trans-

paréncia das agdes governamentais.

Argumento: Aimplementacdo de prdticas participativas e inclusivas, com cri-
térios claros e objetivos, promove a gestdio transparente e participativa, assegurando
gue as decisdes sejom tomadas de forma justa e colaborativa, com a participagdo

ativa da comunidade escolar e da sociedade em geral.

Acoes:
o Enviar para a Cé&mara Municipal Projeto de Lei que trate da Selecdio de
Diretores e Coordenadores, que utilizard critérios técnicos e democrdticos de

desempenho como referencial.
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¢ Enviar para a cdmara Projeto de Lei que trate da Manutencéo de Direto-
res e Coordenadores Pedagodgicos, amparado em avaliagdo de critérios de

desempenho, ética e compromisso.

o Estabelecimento de protocolo para atendimento e acompanhamento das

demandas repassadas & ouvidoria.

o Constituic@io de um ouvidor em cada Divisdio Distrital em Manaus, além do

Quvidor Geral.

o Estabelecimento de critérios objetivos para a ocupagdio do cargo de Ou-

vidor.

Resultados Esperados: Transparéncia e Meritocracia: Garantir que a selegéo
de diretores e coordenadores seja feita de maneira justa e transparente, com

base em critérios técnicos e de desempenho, promovendo a meritocracia.

Quallificag&o dos Lideres Educacionais: Assegurar que os cargos de lideran-
ca nas escolas sejam ocupados por profissionais altamente qualificados e

comprometidos com a qualidade do ensino.

Melhoria na Gestdio Escolar: Aumentar a eficiéncia e a eficacia da gestéo es-

colar, resultando em um ambiente educacional mais organizado e produtivo.

Continuidade e Estabilidade: Promover a continuidade e a estabilidade na
gestdo escolar, garantindo que os diretores e coordenadores que apresen-

tem bom desempenho e compromisso possam permanecer em seus cargos.

Incentivo a Exceléncia: Incentivar os profissionais da educagdo a manterem
altos padrdes de desempenho e ética, sabendo que sua manutencdo nos

cargos estd diretamente ligada a essas avaliagdes.
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Aprimoramento Continuo: Estimular o aprimoramento continuo dos gestores
escolares, resultando em uma melhoria constante na qualidade da educa-
cdo.

Eficiéncia no Atendimento: Garantir que as demandas da comunidade es-
colar sejom atendidas de forma rdpida e eficaz, aumentando a satisfagéo

dos usudrios.

Transparéncia e Responsividade: Promover a transparéncia e a responsivi-
dade na gest@o educacional, assegurando que todas as demandas sejom

devidamente registradas, acompanhadas e resolvidas.

Confianga da Comunidade: Aumentar a confianga da comunidade escolar
na administragdio publica, ao ver que suas preocupagdes e sugestdes sdo

levadas a sério e tratadas com respeito.

Descentralizacdio do Atendimento: Facilitar o acesso da comunidade esco-
lar aos servigos de ouvidoria, descentralizando o atendimento e tornando-o

mais proximo e acessivel.

Atencdo Personalizada: Proporcionar um atendimento mais personalizado e

eficiente, com ouvidores dedicados a cada diviséio distrital.

Melhoria na Comunicagdo: Melhorar a comunicacdo entre a administragdo
escolar e a comunidade, garantindo que as demandas sejom tratadas de

forma mais direta e eficaz.

Selecdo Justa e Transparente: Garantir que a sele¢éo dos ouvidores seja feita

de maneira justa e transparente, com base em critérios objetivos e claros.

Qudlificag&o dos Ouvidores: Assegurar que 0s cargos de ouvidor sejom ocu-
pados por profissionais qualificados e comprometidos com a transparéncia

e a eficiéncia na gestdio educacionall.
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Aumento da Eficiéncia: Melhorar a eficiéncia e a eficécia do servico de ou-
vidoria, resultando em um atendimento mais rdpido e resolutivo para a co-

munidade escolar.

Indicadores de Sucesso: Taxa de Aprovagdo do Projeto de Lei: Percentual de

aprovagéo do projeto na Cédmara Municipal.

Numero de Diretores e Coordenadores Mantidos com Base nos Novos Crité-
rios: Quantidade de profissionais mantidos em seus cargos utilizando os novos

critérios de desempenho, ética e compromisso.

indice de Desempenho dos Gestores: Avaliacéio periédica do desempenho

dos diretores e coordenadores, com base em critérios estabelecidos.

Satisfagdio da Comunidade Escolar: indice de satisfagéio da comunidade

escolar (alunos, pais e professores) com a gestdo escolar.

Tempo de Resposta as Demandas: Tempo médio de resposta as demandas

recebidas pela ouvidoria.

Taxa de Resolugdo das Demandas: Percentual de demandas resolvidas pela

ouvidoria.

Satisfagdio dos Usudrios: indice de satisfacéio dos usudrios com o atendi-

mento da ouvidoria.

Numero de Demandas Recebidas e Tratadas: Quantidade de demandas

recebidas e tratadas pela ouvidoria.

1.9. Propostas Diversas

Proposta 15: Compilado de ideias inovadoras para educagdo

o
I //ﬁﬁ& 111 uflwﬂﬁﬁfj
DHHHHHD
210 PLANO DE GOVERNO VIDA NOVA

PARA MANAUS 2025-2028




Objetivo: Tornar o Ensino Publico mais dindmico e atrativo para os alunos.

Justificativa: A educacdo publica enfrenta desafios constantes para manter
os alunos engajados e motivados. Tornar o ensino mais dindimico e atrativo é essencial
para reduzir a evasdo escolar e melhorar o desempenho académico. Aimplementagdo
de ideias inovadoras pode transformar o ambiente escolar, tornando-o mais interes-
sante e relevante para os alunos. Além disso, a integragéo de tecnologia e programas
especificos pode facilitar o acesso & educagdo e promover um aprendizado mais in-

clusivo e abrangente.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagéo

5®®

A proposta de implementacgéo de prdticas participativas e inclusivas estd

&

£y

alinhada com as diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que visam a
promogé&o da dignidade humana, sustentabilidade integral, espago fisico inclusivo e
gestdo transparente e participativa. A seguir, destacamoscomo a proposta se relaciona

com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o direito

a uma educagdo de qualidade desde os primeiros anos de vida.

Argumento: A criagdo de programas como a Escola Municipal de Artes e o
Projeto Pré-Vestibular Municipal oferece oportunidades educacionais e culturais que
valorizam os talentos individuais e promovem a igualdade de oportunidades. Isso con-
tribui para o bem-estar dos alunos, proporcionando um ambiente educacional mais

justo e respeitoso.

Sustentabilidade Integral

o

e \
Lﬁﬁﬁﬁﬁﬁ%j—Lu TTTi %/NL\\ I 21

PLANO DE GOVERNO VIDA NOVA
PARA MANAUS 2025-2028



Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade econd-

mica, social e ambiental.

Argumento: A integracdo de prdaticas sustentdveis na construgdo e operagéo
das escolas, bem como a inclus@io de temas de sustentabilidade nos curriculos dos
cursos de capacitagdo, promove a conscientizagdo ambiental e a sustentabilidade
social. A utilizag&o de um aplicativo para a gestdo educacional reduz o uso de papel e

outros recursos fisicos, contribuindo para a sustentabilidade ambientall.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa, inte-

grando as necessidades e aspiragdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: A criagdio de programas como os Clubes de Leitura Escolares e
a Biblioteca Itinerante garante que todos os alunos, independentemente de sua lo-
calizagdo ou condigdo socioecondmica, tenham acesso a recursos educacionais de
qualidade. Isso promove a inclusdio social e cria um ambiente educacional mais cola-

borativo e acessivel.

Gestdo Transparente e Participativa
Diretriz: Envolver a populagdo nos processos decisérios, garantindo a trans-

paréncia das agdes governamentais.

Argumento: A implementagdo de um aplicativo destinado a educacdo, que
facilita a comunicag&o entre a comunidade escolar e a SEMED, promove a transpa-
réncia e a participagdo ativa dos pais, alunos e professores. A gestdo participativa dos
programas educacionais, como a definicdio dos cursos de capacitacgdo e a selegdo
dos livros para a Biblioteca Itinerante, assegura que as decisdes sejam tomadas de

forma justa e colaborativa.

Agoes:

o Construir a Escola Municipal de Artes integrada & SEMED.
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o Instituir o Projeto Pré-Vestibular municipal, o qual consiste em um curso
preparatério destinado ao ingresso em Universidades Publicas e escolas de

ensino médio que possuam pProcessos seletivos para acesso.

o Criar o programa de capacitagdo de m&o-de-obra junto as escolas e
creches municipais destinadas a pais, mdes e jovens pertencentes s comu-

nidades e bairros atendidos pelas unidades educacionais.

e Produzir um aplicativo destinado & educacgdo: Efetivacéo de matricula,
acompanhamento de quantitativo de vagas por escola, verificagdio do car-
ddpio semanal da merenda por escola, divulgagdio dos valores destinados a
cada escola municipal, verificagdio de notas, faltas, avisos diversos e acesso
& ouvidoria da SEMED.

o Criar o Programa Clubes de Leitura Escolares.

o Criar o Programa Biblioteca Itinerante.

Resultados Esperados: Fortalecer o acesso as escolas: Tornar o ambiente de
aprendizado mais interessante para os alunos, através do uso da tecnologia

e atividades pedagdgicas.

Reducéo da evasdio escolar: Aumentar o engajamento e a motivacdo dos

alunos.

Melhoria no desempenho académico: Refletida em melhores notas e maior

participagdo nas atividades escolares.

Indicadores de Sucesso: Aumento do nimero de alunos matriculados: Medi-

do pelo crescimento das matriculas nas escolas municipais.
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Diminuic@o da evasdo escolar: Redugdo nas taxas de abandono escolar.

Nota no indice de Desenvolvimento da Educagdio Basica (IDEB): Melhoria nas

notas do IDEB, refletindo a qualidade do ensino.

Taxa de Aprovagdo em Universidades Publicas: Percentual de alunos apro-

vados em universidades publicas.

Satisfagéio dos Alunos e Pais: indice de satisfacdio dos alunos e pais com o

projeto.

Taxa de Empregabilidade dos Participantes: Percentual de participantes que

conseguiram emprego apos a capacitagdo.
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PROPOSTAS
PARA O EIXO DA

SAUDE




2.1 Rede de Atengéio Primdria & Satde

Proposta 01: Aumento da capacidade de atendimento na Rede Bdsica de

Saude

Objetivo: Reestruturar a Rede de Atenc&o Bdsica, proporcionando maior

possibilidade de acesso & populagdo.

Justificativa: A Rede de Atenc&o Bdsica é a porta de entrada para o Sistema
Unico de Sautde (SUS) e desempenha um papel crucial na promogéio da satde, pre-
vengdo de doengas e no atendimento inicial de diversas condicdes de saude. No
entanto, muitas unidades bdsicas de saude (UBS) estéio sobrecarregadas e em
condig¢des precdrias, o que limita a capacidade de atendimento e a qualidade
dos servicos prestados. A reestruturacéo e ampliagdo da rede séio essenciais para
garantir que todos os cidaddos, especialmente aqueles em situagdo de vulnera-
bilidade, tenham acesso a cuidados de saude de qualidade. A implementacéo
de novas unidades e a reforma das existentes, juntamente com a introduc¢do de
programas de promogdo da saude, podem melhorar significativamente o acesso
e a satisfacéo da populagcdo com os servicos de salude. Pode-se afirmar que a
proposta alcanga os trés niveis de sustentabilidade integral, quais sejam, social,

econdmica e ambiental.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

A proposta de implementagdo de rede de atencdo primdria & saude
estd alinhada com as diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que
visam a promogdo da dignidade humana, sustentabilidade integral, espaco fi-
sico inclusivo e gestdio transparente e participativa. A seguir, destacamos como

a proposta se relaciona com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:
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Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a um atendimento de saude de qualidade.

Argumento: A proposta promove a dignidade humana ao garantir que
todos os cidaddos, especialmente os mais vulnerdveis, tenham acesso a cuidados
de saude de qualidade, reduzindo as desigualdades no acesso aos servicos de

saude.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-

némica, social e ambiental.

Argumento: A proposta promove a sustentabilidade social ao melhorar a
qualidade e a acessibilidade dos servigos de saude, contribuindo para a saude e o
bem-estar da populacéo. Além disso, a construgdo e reforma das UBS e UOM po-

dem ser realizadas com prdticas sustentdveis, minimizando o impacto ambiental.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiracdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: A criagc&o de novas UBS e UOM em dreas carentes garante
gque todos os cidadé&os, independentemente de sua localizac&o geogrdfica, te-

nham acesso a servigcos de saude de qualidade.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.
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Argumento: A proposta envolve a participagdo ativa da comunidade
através de programas de educacdo e conscientizacdo sobre a saude, garantindo

a transparéncia e a eficacia das acdes de saude publica.

Acoes:
« Construir Unidades Bdsicas de Saude (UBS), além de reformar as que
est&io em estado precdrio, por meio de recursos do PAC Saude (Programa

de Acelerac&o do Crescimento).

« Construir Unidades Odontolégicas Méveis (UOM) com recursos do PAC

Saude (Programa de Acelerac@o do Crescimento).

« Implantar 32 (trinta e duas) Academias de Saude, as quais consistem
em espacos publicos dotados de infraestrutura, equipamentos e profis-
sionais qualificados onde s&o ofertadas praticas de atividades fisicas

para a populagdo.

« Implementar o Programa Saude na Escola (PSE), criando e fortalecen-
do a intersetorialidade das redes publicas de saude e de educagdo e
das demais redes sociais para o desenvolvimento das agdes do PSE com
ofertas de servicos num mesmo territorio, propiciando a sustentabilidade
das agdes a partir da conformagdo de redes de corresponsabilidade em

todas as escolas municipais.

Resultados Esperados: Reduzir as desigualdades relacionadas & possi-
bilidade de acesso & Saude Bdasica, garantindo que populagdes vulne-

raveis e marginalizadas tenham acesso aos servigos.

Indicadores de Sucesso: Melhoria no acesso aos servicos de saude,
aumento da capacidade de atendimento, aumento na qualidade dos
servigos prestados, integralidade do cuidado, bem como promogdo e

prevencdo de doencas, além do aumento de satisfacdo da populagdo.
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2.2. Rede de Atencgdo Especializada
Proposta 02: Programa Municipal de Expans@o da Saude Especializada

Objetivo: Ampliar e melhorar a capacidade de atendimento dos servigos
de saude, focando em diagndsticos e tratamentos mais complexos que véo além

do escopo da atencdo bdsica.

Justificativa: A Rede de Atengdo Especializada é fundamental para o
diagndstico e tratamento de condi¢cdes de saude que requerem maior complexi-
dade e tecnologia. Atualmente, muitas regides enfrentam dificuldades de acesso
a esses servigos, resultando em longas filas de espera e atrasos no tratamento
de doencas graves. A expansé@o da rede de salude especializada é crucial para
garantir que todos os cidad&os, independentemente de sua localizagcdo, tenham
acesso a cuidados de saude de alta qualidade e complexidade. A construgdo
de novas policlinicas e a melhoria das existentes sdio essenciais para atender &

demanda crescente e melhorar os resultados de saude da populagdo.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

A proposta de implementagdo de rede de atencdo primdria & salude
estd alinhada com as diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que
visam a promocdo da dignidade humana, sustentabilidade integral, espaco fi-
sico inclusivo e gest&o transparente e participativa. A seguir, destacamos como

a proposta se relaciona com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a uma saude de qualidade.
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Argumento: A ampliagdo dos servigos de salude especializada assegura
que todos os cidad&os tenham acesso a diagnoésticos e tratamentos avangados,
promovendo a dignidade humana ao garantir cuidados de saude de alta quali-

dade e equitativos.

Sustentabilidade Integral:

Diretriz: Desenvolver programas que promovam ad sustentabilidade eco-

ndmica, social e ambiental.

Argumento: A proposta promove a sustentabilidade social ao melhorar
a saude da populagdo, a sustentabilidade econdmica ao reduzir custos com tra-
tamentos de doengas avangadas e a sustentabilidade ambiental ao construir e

reformar unidades de saude com prdticas sustentdveis.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiracdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: As novas policlinicas seréo projetadas para serem acessiveis
a todos, incluindo pessoas com deficiéncia, garantindo que todos os cidaddos

possam utilizar os servigos de saude especializados sem barreiras fisicas.

Gestdo Transparente e Participativa:

Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a
transparéncia das acdes governamentais.

Argumento: A implementacdo do programa envolverd a participacdo da
comunidade e das redes publicas, garantindo transparéncia nas agdes e corres-

ponsabilidade na gestéio dos servigos de saude especializados.
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Acgbes:
o Construir e implantar 02 Policlinicas Porte Il regionais com apoio diag-
noéstico nas Zona Norte e Leste, com recursos do PAC Saude (Programa

de Acelerac@o do Crescimento).

Resultados Esperados: Ampliar a oferta de servigos especializados para

regides mais afastadas e menos favorecidas.

Garantir que a populacéo tenha acesso a cuidados de saude de alta

complexidade.

Reduzir as filas de espera e o tempo de espera para diagndsticos e

tratamentos especializados.
Melhorar a qualidade dos servicos de saude oferecidos

Indicadores de Sucesso: Numero de novas policlinicas construidas e em

funcionamento.

Reducdo das filas de espera para consultas e tratamentos especiali-
zados.

Aumento no numero de diagndsticos e tratamentos realizados.

Melhoria na satisfagdio dos usudrios com os servigos de saude especia-

lizados.

Redugd&o da mortalidade e morbidade relacionadas a condigdes de

saude que requerem tratamento especializado.
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2.3. Rede de Atencdo a Saide Materno-Infantil
Proposta 03: Fortalecimento da Rede Cegonha

Objetivo: Garantir a saude e o bem-estar de mdes e criangas.

Justificativa: A Rede Cegonha é uma estratégia fundamental para as-
segurar a saude materno-infantil, oferecendo um cuidado integral e humanizado
desde o pré-natal até o pds-parto. Atualmente, muitas regides enfrentam de-
safios significativos no acesso a servigos de saude adequados para gestantes
e recém-nascidos, resultando em altas taxas de mortalidade materna e infantil.
O fortalecimento da Rede Cegonha é crucial para garantir que todas as mdes e
criancas, independentemente de sua localizagdo, recelbbam cuidados de saude
de alta qualidade. A construcdo de novos Centros de Parto Normal (CPN) e uma
maternidade sdo essenciais paraatender & crescente demanda e melhorar os

resultados de saude materno-infantil.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

A proposta de fortalecimento da Rede Cegonha estd alinhada com as
diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que visam a promogéo
da dignidade humanga, sustentabilidade integral, espago fisico inclusivo e gestdo
transparente e participativa. A seguir, destacamos como a proposta se relaciona

com essas diretrizes e incorpora elementos de inovacdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a uma saude de qualidade.

Argumento: A ampliagcdo e melhoria dos servigos de saude materno-in-

fantil asseguram que todas as mdes e criangas tenham acesso a cuidados de
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saude humanizados e de alta qualidade, promovendo a dignidade humana ao

garantir um inicio de vida sauddvel e seguro.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-

némica, social e ambiental.

Argumento: A proposta promove a sustentabilidade social ao melhorar
a saude materno-infantil, a sustentabilidade econdmica ao reduzir custos com
complicagdes de saude evitdveis e a sustentabilidade ambiental ao construir e

operar unidades de saude com praticas sustentdveis.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiracdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: Os novos Centros de Parto Normal (CPN) e a maternidade
serdo projetados para serem acessiveis a todas as mdes, incluindo aquelas em
regides com vazios assistenciais, garantindo que todos os cidad&os possam uti-

lizar os servigos de saude materno-infantil sem barreiras fisicas.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.

Argumento: A implementacdo do programa envolverd a participacdo da
comunidade e das redes publicas, garantindo transparéncia nas agdes e corres-

ponsabilidade na gestéo dos servigos de saude materno-infantil.

Acobes:
o Construir 04 (quatro) Centros de Parto Normal (CPN) para assisténcia

ao trabalho de parto, parto, puerpério e cuidados com o recém-nas-
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cido, adequados & oferta de servigos de assisténcia ao parto de risco
habitual, em regides com vazios assistenciais da Zona Norte e Leste, com
com recursos do PAC Saude (Programa de Aceleracé@io do Crescimento).
Construir 01 (uma) maternidade que atenda as Zonas Norte e Leste da

cidade.

Resultados Esperados: Implementar agdes e servigos que diminuam as

taxas de mortalidade materna e infantil.

Garantir um acompanhamento adequado durante a gestacdo, parto

e pos-parto.
Melhorar a qualidade do pré-natal e dos cuidados pds-parto.

Reduzir as complicacdes de saude relacionadas ao parto e ao puerpério.
Aumentar a satisfagdo das mdes com os servigos de saude materno-

-infantil.

Indicadores de Sucesso: Melhoria da qualidade do pré-natal, com au-

mento no nimero de consultas e exames realizados.
Reducdo da mortalidade materna e infantil.

Aumento no numero de partos assistidos em Centros de Parto Normal
(CPN).

Reducdo das complicagdes de saude relacionadas ao parto e ao puer-

perio.

Aumento da satisfagdo das mdes com os servigos de saude materno-

-infantil.
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Numero de novos Centros de Parto Normal (CPN) e maternidades cons-

truidos e em funcionamento.
2.4. Rede de Atencgdo as Urgéncias e Emergéncias
Proposta 04: Ampliag&o da Rede Municipal de Pronto Atendimento

Objetivo: Garantir um atendimento eficiente, rdpido e de qualidade em

situagdes de saude que exigem intervencdo imediata.

Justificativa: A Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias é crucial
para assegurar que todas as pessoas recebam atendimento imediato e ade-
quado em situagdes de saude criticas. Atualmente, a demanda por servigos de
urgéncia e emergéncia supera a capacidade de atendimento, resultando em lon-
gos tempos de espera e sobrecarga dos servigos existentes. A ampliagcdo da rede
municipal de pronto atendimento é essencial para garantir que todos os cidaddos
tenham acesso a cuidados de saude emergenciais de alta qualidade, reduzindo

o tempo de resposta e melhorando os resultados de saude.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

A proposta de ampliagdo da rede municipal de pronto atendimento estd

alinhada com as diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que visam
a promogdo da dignidade humana, sustentabilidade integral, espaco fisico inclu-
sivo e gestdo transparente e participativa. A seguir, destacamos como a proposta

se relaciona com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a uma saude de qualidade.
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Argumento: A ampliagdo dos servigos de urgéncia e emergéncia asse-
gura que todas as pessoas recebam atendimento imediato e adequado, promo-

vendo a dignidade humana ao garantir cuidados de saude em momentos criticos.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam ad sustentabilidade eco-

nédmica, social e ambiental.

Argumento: A proposta promove a sustentabilidade social ao melhorar a
saude da populagdo, a sustentabilidade econémica ao reduzir custos com com-
plicacdes de saude evitdveis e a sustentabilidade ambiental ao adotar uma frota
100% eletrificada para o SAMU.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiragdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: As novas Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e o Hospital
Municipal ser&o projetados para serem acessiveis a todos, garantindo que todos
os cidadd&os possam utilizar os servicos de salde emergenciais sem barreiras fi-

sicas.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das acdes governamentais.

Argumento: A implementacdo do programa envolverd a participagdo da
comunidade e das redes publicas, garantindo transparéncia nas agdes e corres-

ponsabilidade na gestdo dos servigos de saude emergenciais.
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Acgbes:
e Reformular a dinémica de atendimento do Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU) com a aquisi¢do de frota 100% eletrificada

ao final do governo.

« Implantar 04 (quatro) Unidades de Pronto Atendimento (UPA) para agi-
lizar e interagir em conjunto com os centros de Atencdo & Pessoa com
Doenca Crénica além de desafogar o fluxo e a demanda das portas
dos grandes prontos socorros estaduais, garantindo o funcionamento

do sistema de referéncia e contrarreferéncia.

o Construir o primeiro Hospital Municipal da cidade de Manaus, uma
estrutura que abrigard além do préprio hospital, 01 Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) com atendimento com consultérios, incluindo pe-
digtricos e odontolégicos; 01 Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) 24
horas para assisténcia em saude mental; 01 Espaco para Atendimento
integral para vitimas de violéncia; 01 Otica Publica, a qual oferecerd
6culos gratuitos para a populacéo; 01 Central de Material Esterilizado,
responsdvel pela esterilizac&o de materiais médicos; O1Escola de Saude
Publica, responsdvel pela formagdo e capacitagcdo de profissionais da
drea de saude; 01 Delegacia de Policia da Capital com Sala Lilds para
atendimento especializado para vitimas de violéncia. Além disso, con-

tard com ala estruturada para a populagdo indigena.

Resultados Esperados: Aumentar a capacidade de atendimento dos

servigos de urgéncia e emergéncia.

Expandir a infraestrutura e os recursos disponiveis, incluindo leitos, equi-

pamentos e profissionais de saude.

Reduzir o tempo de resposta para atendimentos de urgéncia e emer-

géncia.
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Melhorar a qualidade do atendimento prestado em situagdes de emer-

géncia.

Desafogar os grandes prontos socorros estaduais, melhorando o fluxo

de pacientes.

Indicadores de Sucesso: Reducdio do tempo de resposta para atendi-

mentos de urgéncia e emergéncia.

Ampliac&o da capacidade de atendimento, medido pelo nimero de

atendimentos realizados.

Redugdo da taxa de mortalidade em situagdes de urgéncia e emer-

géncia.

Aumento na satisfagdo dos usudrios com os servigos de urgéncia e emer-

géncia.

Numero de novas Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e hospitais

construidos e em funcionamento.

Melhoria na eficiéncia do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia

(SAMU) com a nova frota eletrificada.

2.5. Rede de Atencdo a Pessoa com Doenga Crénica

Proposta 05: Cuidado Continuo para Doengas Crénicas

Objetivo: Proporcionar um cuidado continuo, integrado e de alta quali-

dade, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos pacientes e reduzir a

carga dessas doengas.
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Justificativa: As doencgas crénicas representam um dos maiores desafios
de saude publica, afetando milhdes de pessoas e impondo uma carga significa-
tiva tanto para os pacientes quanto para o sistema de saude. Doengas como
diabetes, hipertenséo, obesidade, doengas renais e céincer exigem um acom-
panhamento constante e especializado para prevenir complicagdes e melhorar
a qualidade de vida dos pacientes. A criac&o de Centros de Atencdo & Pessoa
com Doenga Crénica (CAPDC) é essencial para fornecer um cuidado integrado e
continuo, abordando todas as necessidades dos pacientes de maneira holistica

e eficiente.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

A proposta de cuidado continuo para doengas crénicas estd alinhada
com as diretrizes do plano de governo, especialmente aguelas que visam a pro-
mocéo da dignidade humana, sustentabilidade integral, espacgo fisico inclusivo
e gestdo transparente e participativa. A seguir, destacamos como a proposta se

relaciona com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagéo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a uma saude de qualidade.

Argumento: A atencdo integral e continua ds pessoas com doengas
crénicas promove a dignidade humana ao garantir que todos os pacientes rece-
bam cuidados de saude de alta qualidade, melhorando sua qualidade de vida e

prevenindo complicagdes.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam d sustentabilidade eco-

némica, social e ambiental.
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Argumento: A proposta promove a sustentabilidade social ao melho-
rar a saude da populacdo, a sustentabilidade econémica ao reduzir custos com
complicagdes de saude evitdveis e a sustentabilidade ambiental ao implementar

prdaticas sustentdveis nos centros de atengdo.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiracdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: Os Centros de Atengdo & Pessoa com Doenga Crénica (CAP-
DC) ser&o projetados para serem acessiveis a todos, garantindo que todos os

cidaddos possam utilizar os servigos de saude sem barreiras fisicas.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populag@o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.

Argumento: A implementagdo do programa envolverd a participagdo da
comunidade e das redes publicas, garantindo transparéncia nas agdes e corres-

ponsabilidade na gest&o dos servicos de saude para doengas crénicas.

Acoes:
o Implantar 04 (quatro) unidades de Centro de Atengdio & Pessoa com
Doencga Crénica (CAPDC), proporcionando atengdo integral & saude das

pessoas com doengas cronicas em todos os pontos de atencgéo.

¢ Readlizar agdes e servicos de promocdo e protecdo da saude, pre-
vengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo, redugdo de
danos e manutengdo da saude para pacientes oncoldgicos, obesos,

renais, diabéticos e hipertensos.
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o Oferecer atendimento especial e multiprofissional para quadros de

Endometriose, Fibromialgia, Sindromes Algicas e Feridas Cronicas.
Resultados Esperados: Implementar estratégias para prevenir complica-
¢des associadas as doengas crdénicas, como infeccdes, incapacidades
e outras condi¢cdes de saude adversas.

Melhorar a qualidade de vida dos pacientes com doencas crénicas.

Reduzir a carga das doengas crdnicas no sistema de saude.

Aumentar a satisfacdo dos pacientes com os servigos de saude pres-

tados.

Indicadores de Sucesso: Melhoria da qualidade de vida dos pacientes,

medida por indices de satisfacdo e qualidade de vida.
Reducdo da mortalidade e morbidade associadas ds doengas cronicas.

Aumento no numero de pacientes atendidos nos Centros de Atengdo &

Pessoa com Doenca Crénica (CAPDC).

Reducdo das complicagdes de saude relacionadas ds doengas cronicas.
Aumento na adesdo dos pacientes aos tratamentos e programas de

saude.
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2.6. Rede de Atencgdo a Pessoa com Doenga Raras
Proposta 06: Programa Municipal para Doengas Raras

Objetivo: Garantir que os pacientes recebam cuidados especializados,

abrangentes e de alta qualidade, atendendo &s suas necessidades especificas.

Justificativa: As doencgas raras, muitas vezes de origem genética, repre-
sentam um desafio significativo para os sistemas de saude devido a sua com-
plexidade e a necessidade de cuidados especializados. Pacientes com doencas
raras frequentemente enfrentam dificuldades para obter diagndsticos precisos e
tratamentos adequados, o que pode levar a um agravamento de suas condicdes
e a uma reducdo na qualidade de vida. A criagdo de um Centro de Referéncia
Municipal em Doengas Raras no Norte do Brasil € essencial para proporcionar um
atendimento integral e especializado, garantindo que esses pacientes recebam

o suporte necessdrio para viverem com dignidade e qualidade.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

5®®

A proposta do Programa Municipal para Doengas Raras estd alinhada

com as diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que visam a pro-
mocdo da dignidade humang, sustentabilidade integral, espaco fisico inclusivo
e gestdo transparente e participativa. A seguir, destacamos como a proposta se

relaciona com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a uma saude de qualidade.
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Argumento: O centro de referéncia proporcionard cuidados especializa-
dos e humanizados, promovendo a dignidade humana ao garantir que pacientes
com doencas raras recebam o tratamento e o suporte necessdrios para uma vida

plena.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-

némica, social e ambiental.

Argumento: A proposta promove a sustentabilidade social ao melhorar
a saude e a qualidade de vida dos pacientes com doencas raras, e a susten-
tabilidade econdmica ao reduzir custos associados a complicagdes evitdveis e

tratamentos inadequados.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiracdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: O Centro de Referéncia serd projetado para ser acessivel a
todos, garantindo que pacientes com doengas raras possam utilizar os servigos

de saude sem barreiras fisicas.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.

Argumento: A implementagdo do programa envolverd a participacdo da
comunidade e das redes publicas, garantindo transparéncia nas agdes e corres-

ponsabilidade na gestdio dos servicos de saude para doengas raras.
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Acgbes:
o Construir o primeiro Centro de Referéncia Municipal em Doencas Raras
do Norte do Brasil, proporcionando atencéo integral as pessoas com

doencas raras de origem genética.

o Oferecer consultas multiprofissionais e exames laboratoriais, quan-
do indicados pela equipe do Servigo de Referéncia em Doencas Raras
(SRDR).

o Implementar programas de educacdo e capacitacdo para profis-
sionais de saude, visando aprimorar o diagndstico e o tratamento de

doengas raras.

o Desenvolver campanhas de conscientizacdo sobre doencas raras para
a populagdo, promovendo o conhecimento e a inclusdo social dos pa-

cientes.

Resultados Esperados: Melhorar a qualidade de vida e o bem-estar dos
pacientes com doencas raras, proporcionando cuidados centrados no
paciente que abordem suas necessidades fisicas, emocionais e sociais.
Aumentar a capacidade de diagndstico precoce e tratamento adequa-

do para doencgas raras.

Reduzir o tempo de espera para diagndstico e tratamento de doencas

raras.

Promover a inclus@o social e a conscientizagdo sobre doengas raras na

comunidade.

Indicadores de Sucesso: Aumento na qualidade de vida dos pacientes,

medido por indices de satisfacdo e qualidade de vida.
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Reducdo do tempo de espera para diagndstico e tratamento de doen-

cas raras.

Aumento no numero de pacientes diagnosticados e tratados no Centro
de Referéncia Municipal em Doencas Raras.
Melhoria na capacitacéo dos profissionais de saude para o atendimento

de doencgas raras.

Aumento na conscientizag&o da populagdo sobre doencas raras, medi-

do pelo alcance e impacto das campanhas de conscientizagdo.
2.7. Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia

Proposta 07: Inclusdo plena das Pessoas com Deficiéncia no sistema de

saude municipal

Objetivo: Garantir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso igua-

litérrio a servigos de saude, educacdo, trabalho, lazer e outros direitos bdsicos.

Justificativa: As pessoas com deficiéncia frequentemente enfrentam
barreiras significativas no acesso a servigos essenciais, incluindo saude, educa-
cdo, trabalho e lazer. Essas barreiras podem ser fisicas, sociais ou institucionais e
resultam em exclusdo e desigualdade. A criagcdio de Centros Especializados em
Reabilitagéo (CER) e Complexos Integrados de Saude e Incluséo Social é funda-
mental para garantir que as pessoas com deficiéncia recelbam cuidados de saude
abrangentes e tenham acesso a oportunidades que promovam sua inclusdo plena

na sociedade.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao
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A proposta de inclus@o plena das pessoas com deficiéncia estd alinhada
com as diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que visam a pro-
moc¢do da dignidade humana, sustentabilidade integral, espago fisico inclusivo
e gestdo transparente e participativa. A seguir, destacamos como a proposta se

relaciona com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a uma saude de qualidade.

Argumento: A inclus@o plena das pessoas com deficiéncia promove a
dignidade humana ao garantir que todos os cidaddos, independentemente de
suas capacidades, tenham acesso a servicos de saude de alta qualidade e a

outras oportunidades essenciais para uma vida digna.

Sustentabilidade Integral:

Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-
némica, social e ambiental.

Argumento: A proposta promove a sustentabilidade social ao melhorar a
inclus@o e a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, e a sustentabilidade
econdmica ao reduzir custos associados a complicacdes de saude evitaveis e &

exclus&o social.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiracdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: Os Centros Especializados em Reabilitagéo e os Complexos
Integrados serdo projetados para serem acessiveis a todos, garantindo que as
pessoas com deficiéncia possam utilizar os servigos de saude e outros servicos

publicos sem barreiras fisicas.
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Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populac@o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.

Argumento: A implementagdo do programa envolverd a participagdo da
comunidade e das redes publicas, garantindo transparéncia nas agdes e corres-

ponsabilidade na gestdo dos servigcos para pessoas com deficiéncia.

Acoes:

« Construir 02 (dois) Centros Especializados em Reabilitagdo (CER) IV na
Zona Leste e Norte da Cidade, com atendimento de promogdo, preven-
cdo e reabilitagdo em saude para deficientes fisicos, auditivos, visuais e

intelectuais, com recursos do PAC Saude.

« Construir 02 (duas) Oficinas Ortopédicas Méveis vinculadas ao CER
IV na Zona Leste e Norte da Cidade, com atendimento de promogdo,
prevencdo e reabilitagdo em saude para deficientes fisicos, auditivos,

visuais e intelectuais, com recursos do PAC Saude.

o Instituir 02 (dois) Complexos/Centros Integrados de Salde e Inclus&o
Social, que consistem em uma estrutura com vdarios equipamentos pu-
blicos agregados em prol das pessoas com deficiéncia, envolvendo as
dreas de saude, assisténcia social, educagdo, esportes, cultura e traba-

Iho. Nesse ambiente em formato modular teremos:

01 Policlinica (exames laboratoriais e de imagem)
O1CER IV

O1CAPSIII = 1J

01 Oficina Ortopédica

01 CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas
01 CRAS (Assisténcia Social)

01 CEU (Artes e Esportes)
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01Escola Especial de Tempo Integral que durante o dia terd formagdo
regular (criancas e adolescentes) e noturno com cursos de capaci-
tacdo para empregabilidade PCD (adultos), com recursos do PAC

Saude.

Resultados Esperados: Melhorar a qualidade de vida e o bem-estar das
pessoas com deficiéncia, proporcionando cuidados centrados no pa-

ciente que abordem suas necessidades fisicas, emocionais e sociais.

Aumentar a incluséo social e a participacéo das pessoas com deficién-

cia em todas as esferas da sociedade.

Reduzir as barreiras fisicas, sociais e institucionais que impedem o acesso

das pessoas com deficiéncia a servicos essenciais.

Promover a conscientizagdo e a sensibilizagdo da sociedade sobre os

direitos e as necessidades das pessoas com deficiéncia.

Aumentar a capacidade de diagnodstico precoce e tratamento adequa-

do para doengas raras.

Reduzir o tempo de espera para diagnostico e tratamento de doengas
raras.
Promover a inclus@o social e a conscientizagdo sobre doengas raras na

comunidade.

Indicadores de Sucesso: Aumento na qualidade de vida das pessoas

com deficiéncia, medido por indices de satisfacdio e qualidade de vida.

Reducdo do tempo de espera para diagndstico e tratamento de condi-

cdes relacionadas & deficiéncia.
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Aumento no numero de pessoas com deficiéncia atendidas nos Centros

Especializados em Reabilitagc@o e nos Complexos Integrados.

Melhoria na capacitagdo dos profissionais de salde e outros setores

para o atendimento de pessoas com deficiéncia.

Aumento na inclus@o social e na participac&o das pessoas com defi-

ciéncia em atividades educacionais, culturais, esportivas e de trabalho.
2.8. Rede de Atencgdo Psicossocial
Proposta 08: Fortalecimento da Saude Mental da populagdo manauara

Objetivo: Garantir o acesso universal e equitativo aos servicos de saude

mental, incluindo cuidados preventivos, tratamento e reabilitagdo.

Justificativa: A saude mental € uma parte essencial do bem-estar geral
e da qualidade de vida. No entanto, muitas pessoas ainda enfrentam barreiras
significativas para acessar servigos de saude mental, incluindo estigma, falta de
recursos e insuficiéncia de servigos especializados. O fortalecimento da rede de
atencdo psicossocial é crucial para garantir que todos os cidadd@os de Manaus
tenham acesso a cuidados de saude mental de qualidade, promovendo a pre-

vengdo, o tratamento e a reabilitagdo de transtornos mentais.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

’fw"

A proposta de fortalecimento da saude mental estd alinhada com as

diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que visam a promogcéo

da dignidade humana, sustentabilidade integral, espago fisico inclusivo e gestdo
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transparente e participativa. A seguir, destacamos como a proposta se relaciona

com essas diretrizes e incorpora elementos de inovacdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a uma saude de qualidade.

Argumento: A proposta promove a dignidade humana ao garantir que
todos os cidaddos, independentemente de sua condicé&o mental, tenham acesso
a servigos de saude mental de alta qualidade e a outras oportunidades essenciais
para uma vida digna.

Sustentabilidade Integral:

Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-

ndmica, social e ambiental.

Argumento: A proposta promove a sustentabilidade social ao melhorar
ainclus@o e a qualidade de vida das pessoas com transtornos mentais, e a sus-
tentabilidade econdmica ao reduzir custos associados a complicacdes de saude

evitéveis e a exclusdo social.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiracdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: Os Centros de Atencdo Psicossocial serdo projetados para
serem acessiveis a todos, garantindo que as pessoas com transtornos mentais

possam utilizar os servigos de saude sem barreiras fisicas.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.
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Argumento: A implementagdo do programa envolverd a participagdo da
comunidade e das redes publicas, garantindo transparéncia nas agdes e corres-

ponsabilidade na gest&o dos servigos de saude mental.

Acoes:

o Implantar 08 (oito) Centros de Assisténcia Integral ao paciente com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) — CAPS Il Infanto Juvenil, propor-
cionando atencéo integral & saude das pessoas com TEA, em todos
os pontos de ateng¢do, através da realizagdo de agdes e servigos de
promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacéo, reducdo de danos e manutengdo da saude,
com capacidade para atendimento de 4 mil criangas e adolescentes

oo final dos 04 anos, com recursos do PAC Saude.

o Implantar 04 (quatro) Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), sendo
02 unidades CAPS Il e 02 unidades CAPS Ill AD, com recursos do PAC

Saude.

Resultados Esperados: Implementar programas de promogdo da saude
mental e prevencdo de transtornos, educando a comunidade e reduzin-
do o estigma associado aos problemas psiquicos.

Aumentar a capacidade de atendimento da rede de saude mental, ga-

rantindo que mais pessoas tenham acesso a cuidados especializados.

Melhorar a qualidade de vida e o bem-estar das pessoas com trans-
tornos mentais, proporcionando cuidados centrados no paciente que

abordem suas necessidades fisicas, emocionais e sociais.

Promover a incluséo social e a participacéo das pessoas com transtor-

nos mentais em todas as esferas da sociedade.
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Indicadores de Sucesso: Aumento na rede de atendimento de saude
mental, medido pelo nimero de novos centros implantados e pela ca-
pacidade de atendimento.

Maior satisfagdio dos usudrios dos servigos de saude mental, medido por

pesquisas de satisfac&o e feedback dos pacientes.

Humanizac&o dos servigos de saude mental, medido pela qualidade
do atendimento e pela percepcdo dos usudrios sobre o tratamento re-

cebido.

Reducdo do estigma associado aos transtornos mentais, medido pelo
aumento na procura por servigos de saude mental e pela participacéo

da comunidade em programas de conscientizagdo.
29. Assisténcia Farmacéutica
Proposta 09: Plano Municipal de Acesso aos Medicamentos

Objetivo: Assegurar que todos os cidaddos tenham acesso aos medi-
camentos essenciais necessdrios para o tratamento de suas condigdes de saude,

sem discriminag&o ou barreiras financeiras.

Justificativa: O acesso a medicamentos € um componente fundamental
do direito & saude. Muitas pessoas enfrentam dificuldades para obter os medi-
camentos de que necessitam devido a barreiras financeiras, logisticas ou de dis-
ponibilidade. Essas dificuldades podem levar ao agravamento de condigcdes de
saude, aumento das taxas de hospitalizagdio e, em casos extremos, & morte. Ao
implementar um Plano Municipal de Acesso aos Medicamentos, buscamos eliminar
essas barreiras, garantindo que todos os cidad&os de Manaus possam tratar suas
condi¢des de saude de maneira eficaz e continua. Este plano n&o sé melhora a

saude individual, mas também contribui para a saude publica e a equidade social.
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Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

5 ©®®

A proposta de um Plano Municipal de Acesso aos Medicamentos estd ali-

nhada com as diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que visam a
promogdo da dignidade humana, sustentabilidade integral, espago fisico inclusivo
e gestdo transparente e participativa. A seguir, destacamos como a proposta se

relaciona com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a uma saude de qualidade.

Argumento: A proposta promove a dignidade humana ao garantir que
todos os cidaddos, independentemente de sua condi¢do socioeconédmica, te-
nham acesso aos medicamentos essenciais para o tratamento de suas condigdes

de saude.

Sustentabilidade Integral:

Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-
némica, social e ambiental.

Argumento: A proposta promove a sustentabilidade social ao melhorar
0 acesso a medicamentos, reduzindo as desigualdades no tratamento de saude
e contribuindo para a reducdo de custos associados a complicagdes de saude

evitdveis.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiragdes de todos 0os segmentos da sociedade.
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Argumento: O Programa Remédio em Casa (PRC) serd projetado para ser
acessivel a todos, garantindo que os medicamentos cheguem a todos os cida-

ddos, inclusive aqueles com mobilidade reduzida ou que vivem em dreas remotas.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das acgdes governamentais.

Argumento: A implementacdo do programa envolverd a participagdo da
comunidade e das redes publicas, garantindo transparéncia nas agdes e corres-

ponsabilidade na gestdo dos servigos farmacéuticos.

Acobes:

« Implantar o Programa Remédio em Casa (PRC) na Secretaria Municipal
da Saude (SEMSA), que consistird na entrega domiciliar de medicamen-
tos em quantidades suficientes para o periodo de 90 dias para porta-
dores de doengas/patologias cronicas, estdveis e controlados clinica-

mente com acompanhamento nas Unidades de Saude.

Resultados Esperados: Integrar os servigcos farmacéuticos com outros
servicos de saude, como atengdo primdria, para oferecer um cuidado

coordenado e abrangente aos pacientes.

Melhorar a adesdo ao tratamento medicamentoso, reduzindo compli-

cagdes de saude e hospitalizagdes evitdveis.

Aumentar a satisfac&o dos pacientes com os servigos de saude, propor-

cionando maior comodidade e acessibilidade.

Reduzir as barreiras financeiras e logisticas no acesso a medicamentos

essenciais, promovendo a equidade no tratamento de saude.
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Indicadores de Sucesso: Reducdo do Acesso Desigual aos Medicamen-
tos: Medido pelo aumento no nimero de pacientes que recebem medi-

camentos essenciais através do PRC.

Diminuicdo das Taxas de Morbidade e Mortalidade: Medido pela redu-
c¢do das complicacdes de saude e hospitalizagdes evitdveis entre os

pacientes com doengas cronicas.

Satisfagcdo dos Pacientes: Medido por pesquisas de satisfacdio e fee-
dback dos pacientes sobre o Programa Remédio em Casa.
Adesdo ao Tratamento Medicamentoso: Medido pelo aumento na taxa

de adesdo ao tratamento entre os pacientes inscritos no PRC.
2.10. Vigilancia Sanitdaria e satide animal

Proposta 10: Protecdo da saude publica, prevencdo de doengas e pro-

mog¢do do bem-estar na comunidade

Objetivo: Identificar precocemente riscos & salude publica, como surtos
de doencas infecciosas e contaminac&o ambiental, e adotar medidas preventivas

eficazes.

Justificativa: A vigilGncia sanitdria e o controle de zoonoses sdo fun-
damentais para a prote¢gdo da saude publica. A identificagdo precoce de riscos,
como surtos de doencas infecciosas e contaminacdo ambiental, permite a ado-
¢do de medidas preventivas que podem salvar vidas e melhorar a qualidade de
vida da populagdo. Além disso, o controle de zoonoses é essencial para prevenir
a transmisséo de doencas de animais para humanos, garantindo um ambiente
mais seguro e sauddvel para todos. A implantacdo de unidades de Castramovel
€ uma medida inovadora e eficaz para controlar a populagdo de animais de rua,

reduzir a incidéncia de zoonoses e promover o bem-estar animal.
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Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

5 ®®

A proposta de protecdo da saude publica, prevencdo de doengas e pro-

mocd&o do bem-estar na comunidade estd alinhada com as diretrizes do plano de
governo, especialmente aquelas que visam a promogdo da dignidade humana,
sustentabilidade integral, espaco fisico inclusivo e gestdo transparente e partici-
pativa. A seguir, destacamos como a proposta se relaciona com essas diretrizes

e incorpora elementos de inovagdo:

Promocgéo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a um ambiente sauddvel e seguro.

Argumento: A proposta promove a dignidade humana ao prevenir doen-
cas e proteger a saude publica, garantindo que todos os cidadé&os vivam em um

ambiente seguro e sauddvel.

Sustentabilidade Integral:

Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-
nédmica, social e ambiental.

Argumento: A proposta promove a sustentabilidade ambiental ao con-
trolar a populacé&o de animais de rua e reduzir a incidéncia de zoonoses, contri-

buindo para um ambiente mais limpo e seguro.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiragdes de todos os segmentos da sociedade.

A
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Argumento: A implantagdo de unidades de Castramoével em diferentes
distritos sanitdrios garante que todos os cidaddos, independentemente de sua

localizag&o, tenham acesso a servigos de controle de zoonoses.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.

Argumento: A implementagdo do programa envolverd a participagdo
da comunidade e das redes publicas, garantindo transparéncia nas agdes e
corresponsabilidade na gestdo dos servigos de vigil@ncia sanitdria e controle de

Zzoonoses.

Acbes:
o Implantar 04 (quatro) unidades de Castra Mével, que consiste em
moveis para castracdo de animais, sendo disponibilizada uma unidade

para cada Distrito Sanitdrio (Norte, Sul, Leste e Oeste).

Resultados Esperados: Monitorar e controlar doencgas transmitidas por
animais, como raiva, leptospirose e outras zoonoses, para reduzir o risco

de transmissdo para humanos.

Reduzir a populagdo de animais de rua, promovendo o bem-estar ani-
mal e diminuindo os riscos associados a superpopulacéo de animais.
Melhorar a qualidade de vida da populac&o ao garantir um ambiente

mais seguro e sauddvel.

Fortalecer a integragdo entre os servigos de vigil@ncia sanitdria e outras
dreas da saude publica, promovendo uma abordagem coordenada e

eficaz na prevengdo de doencas.
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Indicadores de Sucesso: Diminuic&o da Transmisséio de Zoonoses para
Humanos: Medido pela reduc&o no nimero de casos de doencgas trans-

mitidas por animais, como raiva e leptospirose.

Reducdo da Populagdo de Animais de Rua: Medido pelo nimero de ani-
mais castrados e pela diminuicdo da populagdo de animais de rua em

cada distrito sanitdrio.

Satisfac&o da Comunidade: Medido por pesquisas de satisfacéo e fee-
dback da populagdo sobre os servigos de Castra Movel e vigiléncia sa-

nitdria.

Efetividade das Agbes de Vigildncia Sanitdria: Medido pelo nimero de
surtos de doengas infecciosas identificados e controlados precocemen-

te.
Proposta 11: Criagdo de um Hospital Municipal Veterindrio

Objetivo: Criar um hospital municipal veterindrio de referéncia, capaz de
proporcionar atendimento de alta qualidade para animais domésticos e de rua,

promovendo a saude animal e o bem-estar da comunidade.

Justificativa: A saude animal € um componente essencial da saude
publica e do bem-estar social. Muitos animais domésticos e de rua em Manaus
carecem de atendimento veterindrio adequado, o que pode levar a problemas
de saude publica, como a disseminagdo de zoonoses. A criagdo de um hospital
municipal veterindrio de referéncia atenderd a essa demanda, proporcionando
cuidados médicos essenciais para os animais, promovendo a tutoria responsdvel
e contribuindo para a saude publica. Além disso, um hospital veterindrio municipal
pode servir como centro de educagdo e conscientizag&o sobre aimporténcia da

saude animal e do controle populacional de animais de rua.
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Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

5 ©®®

A proposta de criar um hospital municipal veterindrio estd alinhada com

as diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que visam a promogdo
da dignidade humana, sustentabilidade integral, espaco fisico inclusivo e gestdio
transparente e participativa. A seguir, destacamos como a proposta se relaciona

com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a um ambiente sauddvel.

Argumento: A proposta promove a dignidade humana ao garantir que
0s animais, que sdo parte integrante das familias e da comunidade, recebbam
cuidados médicos adequados, contribuindo para um ambiente mais sauddavel e

harmonioso.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-

némica, social e ambiental.
Argumento: A proposta promove a sustentabilidade ambiental ao con-

trolar a populagdo de animais de rua e reduzir a incidéncia de zoonoses, contri-

buindo para um ambiente mais limpo e seguro.

Diretriz: Planejar o espago urbano levando em consideracéo tanto os

humanos quanto os animais domésticos e de rua.

o
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Argumento: A criag@o de um hospital veterindrio acessivel a todos os
cidadd&os, independentemente de sua condi¢gdo socioecondmica, garante que

todos os animais tenham acesso a cuidados médicos de qualidade.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a
transparéncia das agdes governamentais no que concerne as politicas publicas

para os animais domesticos e de rua.

Argumento: A proposta envolve a participacéo ativa da comunidade
através de programas de educagdo e conscientizagdo sobre a saude animal,

garantindo a transparéncia e a eficécia das agdes de vigiléncia sanitdria.

Acbes:
o Construir e Equipar o Hospital Municipal Veterindrio: Desenvolver um
hospital veterindrio bem equipado, com instalagdes modernas e ade-

quadas para o atendimento de animais domesticos e de rua.

o Implementar Programas de Educagdo e Conscientizagdo: Desenvolver
programas de educagdo para a comunidade sobre a importéncia da
saude animal, posse responsdvel e controle populacional de animais

de rua.

o Estabelecer Parcerias com Instituigdes de Ensino e ONGs: Colaborar
com universidades, faculdades de veterindria e organizagdes ndo-go-
vernamentais para promover estdgios, pesquisas e programas de volun-

tariado no hospital veterindrio.

e Oferecer Servigos de Atendimento Gratuito ou a Baixo Custo: Pro-
porcionar atendimento veterindrio gratuito ou a precos acessiveis para
animais de familias de baixa renda e animais de rua, incluindo consultas,

cirurgias, vacinas e tratamentos.
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Resultados Esperados: Melhorar a saude e o bem-estar dos animais do-

meésticos e de rua em Manaus.

Reduzir a disseminacdo de zoonoses e outros problemas de saude pu-

blica relacionados aos animais.

Promover a posse responsdvel e o controle populacional de animais de
rua.
Aumentar a conscientizagdo da comunidade sobre a importdncia da

saude animal e do bem-estar dos animais.

Indicadores de Sucesso: NuUmero de Atendimentos Realizados: Medido
pelo numero de consultas, cirurgias e tratamentos realizados no hospital

veterindrio.

Reducdo de Zoonoses: Medido pela diminuic&o da incidéncia de doen-

¢as zoondticas na comunidade.

Satisfag&o dos Usudrios: Medido por pesquisas de satisfacdo e feedba-
ck dos proprietdrios de animais e da comunidade sobre a qualidade dos

servigos prestados.

Efetividade das Ag¢des de Vigilancia Sanitdria: Medido pela melhoria
nos indicadores de saude publica relacionados aos animais, como a
reducéo da populacdo de animais de rua e a diminuicdo de casos de

maus-tratos.
2.11. Vigilancia Epidemiolégia

Proposta 12: Medidas de vigil@ncia epidemioldgica, controle de doengas

e promogdo da saude
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Objetivo: Educar a populacéo sobre medidas preventivas, sintomas e

cuidados relacionados a doengas transmissiveis e zoonoses.

Justificativa: A vigiléncia epidemiolédgica é essencial para a detecgdo
precoce e controle de doengas transmissiveis, prevenindo surtos e protegendo
a saude publica. A educagdo da populacéo sobre medidas preventivas, sinto-
mas e cuidados & uma estratégia eficaz para reduzir a incidéncia de doengas e
promover o bem-estar. Capacitar idosos para atuarem como agentes socidis no
combate a endemias ndo sé aproveita a sabedoria e experiéncia dessa faixa
etdria, mas também fortalece a comunidade, promovendo um senso de respon-

sabilidade coletiva e engajamento social.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

9D®eO®

A proposta de medidas de vigil@incia epidemioldgica, controle de doen-

cas e promocéo da saude estd alinhada com as diretrizes do plano de governo,
especialmente aquelas que visam a promogdo da dignidade humana, sustenta-
bilidade integral, espaco fisico inclusivo e gestdo transparente e participativa. A
seguir, destacamos como a proposta se relaciona com essas diretrizes e incorpora
elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana:

Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a uma saude de qualidade.

Argumento: A proposta promove a dignidade humana ao educar a po-
pulacdo sobre medidas preventivas e cuidados, capacitando-os a proteger sua

saude e a de sua comunidade.
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Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-

némica, social e ambiental.

Argumento: A proposta promove a sustentabilidade social ao capacitar
idosos como agentes sociais, aproveitando sua experiéncia e sabedoria para
0 beneficio da comunidade, e ao prevenir doengas, reduzindo a carga sobre o

sistema de saude.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiragdes de todos 0os segmentos da sociedade.

Argumento: A capacita¢cdo de idosos para atuar em suas comunidades
promove a inclus@o social e o engajamento civico, fortalecendo os lagos comu-

nitdrios e a coesdo social.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populacdo nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.

Argumento: A implementagdo do projeto envolverd a participagéo ativa
dos idosos e da comunidade, garantindo transparéncia nas agdes e correspon-

sabilidade na gestéo das medidas de vigilancia epidemioldgica.

Acbes:

« Implementar o Projeto Sabedoria em Ac&o no Combate as Endemias,
que visa capacitar 3 (trés) mil idosos (60 a 69 anos) bolsistas para que
atuem como agentes sociais no combate e controle de doengas en-
démicas (maldria e arboviroses), durante o periodo de 03 meses que

antecede a sazonalidade dessas doencas na cidade de Manaus.
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Resultados Esperados: Identificar precocemente casos de doengas
transmissiveis, como COVID-19, dengue, febre amarela, entre outras,

para intervencgdo rdpida e eficaz.

Reduzir a incidéncia de doencas endémicas atraveés da educagéo e

mobilizagdo comunitdria.

Fortalecer a capacidade de resposta da comunidade e do sistema de
saude local.
Promover a inclus&o social e o engajamento dos idosos, valorizando sua

experiéncia e sabedoria.

Indicadores de Sucesso: NUmero de Certificacdes: Medido pelo niumero
de idosos capacitados e certificados como agentes sociais no combate

as endemias.

Diminuicdio dos Casos Endémicos: Medido pela redugdio no numero de
casos de doengas endémicas, como maldria e arboviroses, durante e

apos a implementacé&o do projeto.

Redugdo das Taxas de Morbidade e Mortalidade: Medido pela diminui-
¢8o das complicagdes de saude e mortes associadas a doengas trans-

missiveis.

Satisfac&o da Comunidade e dos Participantes: Medido por pesquisas
de satisfagdo e feedback dos idosos capacitados e da comunidade

sobre o impacto do projeto.
2.12. Tecnologia em Saude

Proposta 13: Compilado de ideias inovadoras para saude
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Objetivo: Apoiar o desenvolvimento e a implementagdo de novas tec-

nologias e solugdes inovadoras para resolver desafios especificos da saude local.

Justificativa: A inovacdo tecnoldgica é um pilar fundamental para a
modernizacéo e eficiéncia dos servicos de saude. A adocéo de novas tecnologias
pode melhorar significativamente a qualidade do atendimento, reduzir custos,
otimizar recursos e proporcionar uma melhor experiéncia para os pacientes. Em
Manaus, a implementacdo de solugdes inovadoras & essencial para enfrentar os
desafios especificos da saude local, como a alta demanda por servigos, a ne-
cessidade de integracdo de informacdes e a melhoria da coordenagdo entre

diferentes niveis de atendimento.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

S o
l\

A proposta de apoiar o desenvolvimento e a implementag¢do de novas

tecnologias e solugdes inovadoras para a saude estd alinhada com as diretrizes
do plano de governo, especialmente aquelas que visam a promog¢do da digni-
dade humana, sustentabilidade integral, espaco fisico inclusivo e gestdo trans-
parente e participativa. A seguir, destacamos como a proposta se relaciona com

essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a um atendimento de saude de qualidade.
Argumento: A proposta promove a dignidade humana ao melhorar a
qualidade e a eficiéncia dos servigos de saude, garantindo que todos os cidaddos

tenham acesso a um atendimento rdpido e eficaz.

Sustentabilidade Integral:
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Diretriz: Desenvolver programas que promovam ad sustentabilidade eco-

ndmica, social e ambiental.

Argumento: A proposta promove a sustentabilidade econdmica ao re-
duzir custos operacionais através da otimizag&o de recursos € ao promover a

sustentabilidade social ao melhorar o acesso e a qualidade dos servigos de saude.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,
integrando as necessidades e aspiragdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: A criagdo da Sala de Situagdo de Saude e aimplementacéo
do Alé Saude Manauara garantem que todos os cidaddos, independentemente
de sua localizagdo, tenham acesso a informagdes e servicos de saude de qua-
lidade.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.

Argumento: A proposta envolve a participagdo ativa dos cidaddos atra-
vés do servico de atendimento telefénico e garante a transparéncia na gestdo

das informagdes de saude através da Sala de Situagdo de Saude.

Acobes:

o Implantar o Alé Saude Manauara: um servigo de atendimento teleféni-
co pré-clinico 24h por dia 7 dias por semana, com técnicos e profissionais
de saude, buscando reduzir em 20% as demandas diretas nas unidades
de saude j& no primeiro ano, atingindo 50% de redugdo nas demandas

durante os 04 anos.

o Construir a Sala de Situagdo de Saude: Espago fisico e virtual onde

a informagdo em saude & analisada sistematicamente por uma equipe
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técnica, para caracterizar a saude da populac&o manauara diariomen-

te em tempo real.

Resultados Esperados: Integrar sistemas de informacdo de saude para
facilitar a coordenagdo entre diferentes servigos de saude e melhorar a

eficiéncia operacional.

Indicadores de Sucesso: Reducdo de tempo de espera e custos com a

saude, por meio do uso das tecnologias.
Proposta 14: Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU) Aéreo

Objetivo: Proporcionar resgates com rapidez e alta qualidade em dreas
de dificil acesso, garantindo condicdes e oportunidades de sobrevivéncia para

pacientes em estado grave.

Justificativa: A geografia de Manaus e suas dreas circundantes apre-
senta desafios significativos para o acesso rapido a servicos de emergéncia meédi-
ca. Muitas regides sdo de dificil acesso por via terrestre, o que pode comprometer
a rapidez e a eficdcia dos atendimentos de urgéncia. A implementagdo de um
Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU) Aéreo permitird a realizagdo de
resgates rdpidos e de alta qualidade, aumentando as chances de sobrevivéncia
e recuperacgdo de pacientes em estado grave. Este servigo é crucial para garantir
gque todos os cidaddos, independentemente de sua localizagdo, tenham acesso

a cuidados médicos de emergéncia em tempo hdbil.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

5®®

A proposta de implementar o SAMU Aéreo estd alinhada com as diretrizes

do plano de governo, especialmente aquelas que visam a promog&o da digni-
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dade humana, sustentabilidade integral, espaco fisico inclusivo e gestdo trans-
parente e participativa. A seguir, destacamos como a proposta se relaciona com

essas diretrizes e incorpora elementos de inovacdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a um atendimento de saude de qualidade.

Argumento: A proposta promove a dignidade humana ao garantir que
todos os cidaddos tenham acesso a cuidados médicos de emergéncia, inde-
pendentemente de sua localizagdo, aumentando as chances de sobrevivéncia

e recuperacdo.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-

némica, social e ambiental.

Argumento: A proposta promove a sustentabilidade social ao melhorar a
qualidade e a rapidez dos atendimentos de emergéncia, reduzindo a mortalidade

e as complicagdes de saude que podem resultar em atrasos no atendimento.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiragdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: A implementacdo do SAMU Aéreo garante que todos os ci-
dadé&os, independentemente de sua localizagdo geografica, tenham acesso a

servicos de emergéncia de alta qualidade.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.
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Argumento: A proposta envolve a participacéo ativa dos profissionais de
saude e pilotos através de programas de treinamento especificos, garantindo a

transparéncia e a eficdcia das operagdes aéreas de emergéncia.

Acoes:
o Promover a locagdo do servigo aéreo especializado.
Instituir um programa de treinamento especifico para operagdes aéreas

aos profissionais de saude e pilotos.

Resultados Esperados: Otimizar a velocidade de resposta, combinada
com a expertise da equipe médica e a aplicacé&o de tecnologia avan-

cada no local da emergéncia.

Indicadores de Sucesso: Reduzir o tempo de resposta e o risco de mor-

talidade, especialmente em casos de acidentes rodovidrios e trauma.

2.13. Valorizagdo do servidor
Proposta 15: Revis@io do Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores da

Area da Saude

Objetivo: Reestruturar o plano de cargos e saldrios dos servidores da
saude, visando uma remuneracdo justa e compativel com as responsabilidades
e complexidades das fungdes exercidas, além de reconhecer e valorizar a quali-

ficacdo e a experiéncia profissional.

Justificativa: Em decorréncia da proposicdo realizada pelos servidores
da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, constatou-se que a valorizag&o dos
servidores da saude é fundamental para a melhoria da qualidade dos servigcos
prestados & populagdo. Um plano de cargos e saldrios bem estruturado contribui
para a motivacdo, satisfagdio e retengdo de profissionais qualificados, impactan-

do positivamente na eficiéncia do sistema de saude.
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Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

5 ®®

A revis&o do plano de cargos e saldrios dos servidores da drea da saude

estd alinhada com as diretrizes do Plano de Governo, refletindo o compromisso
com a promogé&o da dignidade humana, a sustentabilidade integral, a inclusdo
no espaco fisico e a gestéo transparente e participativa. Esta proposta visa criar
um ambiente de trabalho justo e motivador, reconhecendo o valor e aimporténcia
dos profissionais de saude no desenvolvimento de uma sociedade mais justa e

saudavel.

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Assegurar condi¢cdes de trabalho dignas e justas para os servi-

dores da saude.

Argumento: A revis@o do plano de cargos e saldrios contribui para a va-
lorizac&o do trabalho dos profissionais de saude, reconhecendo sua importdncia

e garantindo remunerac¢do justa e condigcdes de trabalho adequadas.

Sustentabilidade Integral:

Diretriz: Desenvolver um sistema de saude robusto e sustentdvel.

Argumento: Valorizar os servidores da saude por meio de uma estrutura
de cargos e saldrios adequada é fundamental para a sustentabilidade do sistema
de saude, assegurando a qualidade e a continuidade dos servigos prestados &

populacéo.

Diretriz: Promover a igualdade de oportunidades no ambiente de tra-

balho.
A
262 I %/NL\\ T MILEEHHHH@J_J

PLANO DE GOVERNO VIDA NOVA
PARA MANAUS 2025-2028



Argumento: A revis@o do plano de cargos e saldrios garante que todos
os profissionais, independentemente de sua funcdio, tenham acesso a oportuni-
dades de crescimento e reconhecimento, promovendo um ambiente de trabalho

inclusivo e equitativo.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver os servidores da saude no processo de revis@o do plano

de cargos e saldrios.

Argumento: A participacdo ativa dos servidores no processo de revisdo
assegura transparéncia e promove um sentimento de pertencimento e valoriza-

¢do, contribuindo para a eficdcia das politicas de gestdo de recursos humanos.

Acbes:

o Diagnostico e Andlise Comparativa:

Realizar um diagnéstico do atual plano de cargos e saldrios, compa-
rando-o com praticas adotadas em outras regides e ajustando-o as

necessidades e realidades locais.

o Critérios de Progresséo:
Definir critérios claros de progresséo na carreira, baseados em qualifi-
cagdo, experiéncia e desempenho, incentivando a formagdo continua

e a exceléncia profissional.

Participag&o dos Servidores:
Criar comissdes com representantes dos servidores da saude para par-
ticipar ativamente do processo de revisdo, assegurando que as mudan-

¢as atendam as expectativas e necessidades da categoria.

Resultados Esperados:

Melhoria na satisfag@o e motivagdo dos servidores da saude.
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Atragdo e retengdo de profissionais qualificados no sistema de saude

municipal.

Aumento na qualidade do atendimento & populagdo.
Indicadores de Sucesso:

Implementacdo do novo plano de cargos e saldrios.

Aumento nos indices de satisfagdo dos servidores da saude.

Redugdo da taxa de turnover entre os profissionais da saude.

Proposta 16: Revisdo da Tabela de Progressdio Financeira

Objetivo: Revisar e atualizar a tabela de progressdo financeira dos ser-
vidores da saude, garantindo que a evolugdo salarial reflita adequadamente a
experiéncia, a capacitacdo e o desempenho profissional.

Justificativa: Em decorréncia da proposicéo realizada pelos servido-
res da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, observou-se que uma tabela de
progressé@o financeira atualizada e justa é essencial para reconhecer o desen-
volvimento profissional e a dedicagdo dos servidores da saude, incentivando a
melhoria continua e a prestagdo de um servigco de alta qualidade & populagdo.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

5 ©®®

A revis@o da tabela de progressdo financeira para os servidores da sau-

de é uma agdo diretamente alinhada as diretrizes do Plano de Governo, refletindo
o compromisso com a dignidade humana, a sustentabilidade, a inclusdo e a ges-
t&o participativa. Esta iniciativa visa promover um sistema de saude mais justo e

eficiente, onde o desenvolvimento profissional é reconhecido e valorizado.
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Promogdo da Dignidade Humana:

Diretriz: Diretriz: Assegurar remuneragdo justa e reconhecimento do tra-
balho dos servidores da saude.

Argumento: A revis@o da tabela de progressdo financeira é fundamental
para garantir que os servidores sejam remunerados de forma justa, reconhecendo

sua dedicagdo e contribuicdio para a saude publica.

Argumento: Melhorar o plano de saude dos servidores € uma forma di-
reta de promover a dignidade humana, oferecendo-lhes cuidados de saude que

refletem o valor de seu trabalho e dedicagdo.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Promover a sustentabilidade do sistema de saude por meio da

valorizagdo dos seus profissionais.

Argumento: Uma tabela de progresséo financeira bem estruturada con-
tribui para a retengdo de talentos e a motivagdo dos servidores, elementos chave

para a sustentabilidade de longo prazo do sistema de saude.

Diretriz: Garantir igualdade de oportunidades de crescimento e desen-

volvimento para todos os servidores da saude.

Argumento: A revis@o e atualizagdo da tabela de progressdo financei-
ra asseguram que todos os servidores, independentemente de sua posicdo ou

especialidade, tenham acesso a um sistema de recompensa justo e equitativo.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Incluir os servidores da saude no processo de revisdo da tabela

de progressdo financeira.
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Argumento: A participagdo ativa dos servidores no processo de revisdo
promove a transparéncia e garante que as mudangas sejam relevantes e signifi-

cativas para os profissionais envolvidos.

Acodes:

o Estudo de Viabilidade: Realizar estudos para avaliar a viabilidade fi-
nanceira das propostas de revis@o, assegurando a sustentabilidade das
mudangas propostas.

e Estruturacdo de Faixas Salariais: Definir faixas salariais que reflitam os
diferentes niveis de experiéncia, qualificacéo e responsabilidade, pro-

movendo a justica salarial.

o Feedback e Ajustes: Estabelecer mecanismos de feedback continuo
para ajustar a tabela de progressdo financeira conforme necessdrio, ga-

rantindo sua adequacdo e eficdcia.

Resultados Esperados: Implementacdo de uma tabela de progresséo

financeira atualizada e justa.

Aumento da motivagéo e do comprometimento dos servidores da saude.
Melhoria continua na qualidade dos servigos de saude oferecidos & po-

pulacdo.

Indicadores de Sucesso: Atualizac&o da tabela de progressdo financeira.
Melhoria nos indices de satisfacdo e retengdo dos servidores da saude.

Aumento na eficiéncia e eficdcia dos servigos de saude prestados.
Proposta 17: Melhoria do Plano de Saude dos Servidores
Objetivo: Ampliar e melhorar o plano de saude oferecido aos servidores

da drea da saude, incluindo mais beneficios e um maior leque de servigos, visando

o0 bem-estar e a saude integral dos profissionais e de suas familias.
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Justificativa: Em decorréncia da proposicdo realizada pelos servidores
da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, constatou-se que é preciso oferecer
um plano de saude abrangente e de qualidade é crucial para garantir a saude
e 0 bem-estar dos servidores da saude, que dedicam suas vidas ao cuidado da
populac&o. Um plano de salde melhorado reflete o reconhecimento e a valori-

zagdo desses profissionais.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagéo

S0
l\

A melhoria do plano de saude dos servidores da drea da saude estd

em perfeita consondncia com as diretrizes do Plano de Governo, evidenciando o
compromisso com a promog¢do da dignidade humana, a busca pela sustentabi-
lidade integral, a incluséo através do acesso a servigos de saude de qualidade e
a gestdo transparente e participativa. Esta proposta reconhece os servidores da
saude como pilares fundamentais do sistema de saude publica, merecedores de

cuidado e atencdo as suas necessidades de saude.

Promocgdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir acesso a servigos de saude de qualidade para os ser-

vidores da saude.

Argumento: Melhorar o plano de saude dos servidores € uma forma di-
reta de promover a dignidade humana, oferecendo-lhes cuidados de saude que
refletem o valor de seu trabalho e dedicacéo.

Sustentabilidade Integral:

Diretriz: Assegurar a saude e o bem-estar dos servidores como parte da

sustentabilidade do sistema de saude.
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Argumento: Um plano de saude melhorado para os servidores contribui
para a sustentabilidade do sistema de salde, reduzindo o absenteismo e aumen-

tando a produtividade, além de promover a saude preventiva.

Diretriz: Oferecer um plano de saude com uma boa rede credenciada

gue atenda das necessidades de todos os servidores, promovendo a inclusdo.

Argumento: A ampliagdo dos beneficios e servigos do plano de saude
garante que todos os servidores, independentemente de sua fungdo ou localiza-

¢do, tenham acesso a cuidados de saude de alta qualidade.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver os servidores no processo de escolha e gestdo do plano

de saude.

Argumento: A participagdo dos servidores na selecéo e gestdo do plano
de saude assegura que o servico oferecido atenda as suas necessidades reais,

promovendo a transparéncia e a conflanga No processo.

Acbes:
o Avaliacdo das Necessidades: Realizar pesquisas com os servidores
para identificar as principais necessidades e expectativas em relagdo

ao plano de saude.

o Negociagdo com Fornecedores:Negociar com fornecedores de planos
de saude para obter as melhores condicdes possiveis, incluindo uma

ampla gama de servigos a custos acessiveis.

o Implementagdo de Melhorias:Implementar as melhorias identificadas,
garantindo a ampliag8o da cobertura e a inclus@io de novos servigos e

beneficios no plano de saude dos servidores.

2
T uf Hﬁ?ﬂ\”ﬁd‘J
DHHHHH T
268 b ANO DE GOVERNO VIDA NOVA
PARA MANAUS 2025-2028




Redugdo do absenteismo e aumento da produtividade no trabalho.

Indicadores de Sucesso: Expans@o da cobertura e dos servigos ofereci-

dos pelo plano de saude.

Feedback positivo dos servidores em relagdo as melhorias implemen-

tadas.
Reducdo das taxas de licenga meédica entre os servidores da saude.

Resultados Esperados: Aumento na satisfagdo dos servidores com o pla-
no de saude oferecido.
Melhoria na saldde e no bem-estar dos servidores da salude e de suas

familias.
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PROPOSTAS
PARA O EIXO DA

SUS
TENTA
BILIDADE

»



3.1. Limpeza e Recuperagdo de Igarapés

Proposta 01: Restauragd@o da conectividade ecoldgica entre o igarapé

e seu ambiente circundante

Objetivo: Promover a saude ambiental e o bem-estar dos habitantes de
Manaus através da restauracdo ecoldgica dos igarapés, integrando-os harmo-

niosamente ao ambiente urlbano e natural.

Justificativa: Os igarapés de Manaus desempenham um papel vital na
saude ambiental e no bem-estar da populagdo. No entanto, muitos desses cursos
d'dgua estdio severamente poluidos e degradados devido ao crescimento urba-
no desordenado, ¢ falta de saneamento bdsico e ao descarte inadequado de
residuos solidos. A restauragc&o da conectividade ecoldgica entre os igarapés e
seu ambiente circundante é essencial para melhorar a qualidade da dgua, redu-
zir a incidéncia de doencas, promover a biodiversidade e criar espagos de lazer
e convivio para a populacdo. Além de proporcionar beneficios ambientais, essa
iniciativa contribui para a resiliéncia urbana, ajudando a mitigar os impactos das
mudangas climaticas, como enchentes e secas. A recuperacdo dos igarapés ndo
apenas melhora a salude publica e a qualidade de vida dos habitantes, mas tam-
bém valoriza o patrimdnio natural da cidade, promovendo um desenvolvimento

urbano mais sustentdvel e inclusivo.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

N o
l\

A proposta de restauracdo da conectividade ecoldgica entre os iga-

rapés e seu ambiente circundante estd alinhada com as diretrizes do plano de
governo, especialmente aquelas que visam a promocé&o da dignidade humana,

sustentabilidade integral, espaco fisico inclusivo e gest&o transparente e partici-
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pativa. A seguir, destacamos como a proposta se relaciona com essas diretrizes

e incorpora elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a um ambiente sauddvel e seguro.

Argumento: A proposta promove a dignidade humana ao melhorar a
qualidade do ambiente urbano, proporcionando espagos de lazer e convivio, e

reduzindo a incidéncia de doengas relacionadas d poluicdio dos igarapés.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam ad sustentabilidade eco-

némica, social e ambiental.

Argumento: A proposta promove a sustentabilidade integral ao recu-
perar ecossistemas degradados, melhorar a qualidade da dgua e criar oportu-
nidades para o desenvolvimento de atividades econdmicas sustentdveis, como

o ecoturismo.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiracdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: A criagdo de corredores ecoldgicos e espagos publicos in-
tegrados aos igarapés garante que todos os cidad&os tenham acesso a dreas

verdes e de lazer, promovendo a inclus@o social e a qualidade de vida.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.
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Argumento: A proposta envolve a participagdo ativa da comunidade na
recuperacdo dos igarapés, através de programas de educacdo ambiental e de
voluntariado, garantindo a transparéncia e a eficdcia das acdes de recuperagdo

ambiental.

Acobes:

¢ Integrac&o Ambiental e Paisagistica das Margens dos Igarapés: Rea-
lizar o reflorestamento com espécies nativas, formag¢do de corredores
ecolégicos e integrac@o da vegetacdo aos espagos publicos, com a
implementacdo de infraestruturas de baixo impacto ambiental, como

pistas de caminhada e ciclovias.

e Manutengdo das Matas Ciliares: Incentivar e defender a manuten-
¢do das matas ciliares nas margens dos igarapés e nascentes, visando
melhorar a qualidade da agua, reduzir os riscos de enchentes e criar

espacos de lazer e convivio para a populagéo.

e Educagdo Ambiental e Conscientizagdo: Desenvolver programas de
educac&o ambiental para a comunidade, promovendo a conscientiza-
¢do sobre aimporténcia da preservacdo dos igarapés e incentivando a

participacdo ativa na recuperacéo ambiental.

e Monitoramento e Avaliag&o: Implementar um sistema de monitora-
mento continuo da qualidade da dgua e da biodiversidade nos igara-
pés, avaliando os impactos das agdes de recuperagdo e ajustando as

estratégias conforme necessdrio.

Resultados Esperados: Implementar um programa de recuperacdo pro-
gressiva dos igarapés de Manaus, com foco na melhoria da qualidade
da dgua e do odor, no retorno da vida aqudtica, e, principalmente, na
redugdo da incidéncia de doengas causadas pela poluigdo. Além disso,

espera-se promover a saude bdsica, criar espacgos de lazer e convivio
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para a populagdo, e aumentar a resiliéncia urbana frente s mudangas

climdticas.

Indicadores de Sucesso: Melhora da Qualidade da Agua: Medido pela
reducdo dos niveis de poluentes e pela melhoria dos par@metros de

qualidade da agua.

Aumento da Cobertura Vegetal: Medido pela darea reflorestada e pela

densidade de vegetacdo nas margens dos igarapés.

Recuperac&o da Diversidade de Espécies Aqudticas e Terrestres: Medido
pelo aumento da biodiversidade e pelo retorno de espécies nativas aos

igarapés e suas margens.

Reducdo da Presenca de Residuos Soélidos: Medido pela quantidade de
residuos removidos dos igarapés e pela reducdo do descarte inade-

quado de lixo.

Satisfacdo da Populagdo: Medido pela percepcéo positiva da comuni-
dade sobre a qualidade dos espagos publicos e a melhoria ambiental

dos igarapés.
3.2. Protegdo de Nascentes e Recuperagdo de Areas Verdes:

Proposta 02: Melhoria na qualidade de vida da comunidade, com aces-

so & dgua potdvel e oportunidades de lazer em dreas verdes recuperadas

Objetivo: Conservar a biodiversidade, promover a absorgdo de carbono,
reduzir as ilhas de calor urbanas e melhorar a qualidade do ar, proporcionando um
ambiente mais sauddvel e sustentdvel para a comunidade. Além disso, assegurar
0 acesso continuo e seguro a dgua potdvel, criar espagos verdes que incenti-

vem o convivio social e o lazer, e fomentar a conscientizac&o ambiental entre os
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habitantes, fortalecendo o vinculo entre a populagdo e o meio ambiente. Esta
iniciativa visa ndo apenas a recuperagdo ambiental, mas também a promocdo
de uma cultura de sustentabilidade e responsabilidade ecoldgica, contribuindo

para a resiliéncia urbana e a melhoria da qualidade de vida de todas as geragdes.

Justificativa: A prote¢c@o das nascentes e a recuperacdo de areas ver-
des s@o essenciais para garantir a sustentabilidade ambiental e a qualidade de
vida urbana. As nascentes sdo fontes vitais de dgua potdvel e desempenham um
papel crucial na manutengd@o do equilibrio ecoldgico. No entanto, muitas nas-
centes estéo ameacgadas pela poluicdo, desmatamento e urbanizagdo descon-
trolada. A recuperagdo dessas dreas ndio so assegura a disponibilidade de dgua
doce, mas também contribui para a conservacdo da biodiversidade, a absorgdo
de carbono e a redugdo das ilhas de calor. Além disso, dreas verdes recuperadas
oferecem espacos de lazer e convivio para a populacdo, promovendo a saude fi-
sica e mental dos habitantes. Esta proposta visa integrar a conservagdo ambiental
com o desenvolvimento urbano sustentdvel, criando um ambiente mais resiliente

e sauddvel para as geragdes presentes e futuras.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

S o
l\

A proposta de protecdo das nascentes e recuperagéo de dreas verdes

estd alinhada com as diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que
visam a promogdo da dignidade humana, sustentabilidade integral, espaco fi-
sico inclusivo e gest&o transparente e participativa. A seguir, destacamos como

a proposta se relaciona com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a um ambiente sauddvel e seguro.

o
I //ﬁﬁx 111 HI H@‘J
DHHHHHD
276 PLANO DE GOVERNO VIDA NOVA

PARA MANAUS 2025-2028




Argumento: A proposta promove a dignidade humana ao assegurar o
acesso & dgua potdavel e criar espagos verdes para lazer e convivio, melhorando

a qualidade de vida da comunidade.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-

némica, social e ambiental.

Argumento: A proposta promove a sustentabilidade integral ao proteger
recursos hidricos, conservar a biodiversidade e mitigar os efeitos das mudangas

climaticas, como as ilhas de calor urbanas.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiracdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: A recuperacéo de dreas verdes e a protecdo das nascentes
garantem que todos os cidad&os tenham acesso a espagos naturais e de lazer,

promovendo a inclus@o social e a qualidade de vida.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.

Argumento: A proposta envolve a participagdo ativa da comunidade
na protecdo das nascentes e recuperacdo das dreas verdes, atraves de progra-
mas de educacéo ambiental e de voluntariado, garantindo a transparéncia e a

eficdcia das agdes.

Acobes:
o Plano de Recuperagdo e Monitoramento das Nascentes: Elaborar um

plano abrangente que inclua a identificagdo das nascentes existentes,
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o fortalecimento da protegdo legal e a intensificagdo das agdes de fis-

calizagc@o e combate & poluigcdo.

o Reflorestamento e Corredores Ecoldgicos: Recuperar as dreas degra-
dadas através do reflorestamento com espécies nativas e da criacdo de
corredores ecolégicos que conectem fragmentos de habitats naturais,

promovendo a biodiversidade e a resiliéncia ecoldgica.

¢ Educac@o Ambiental e Conscientizagdo: Desenvolver programas de
educacéo ambiental para a comunidade, promovendo a conscientiza-
¢do sobre a importéncia da protecdo das nascentes e incentivando a

participagdo ativa na recuperagdo ambiental.

¢ Monitoramento Continuo: Implementar um sistema de monitoramento
continuo da qualidade da égua e da biodiversidade nas dreas recupe-
radas, avaliando os impactos das agdes de recuperagdo e ajustando

as estratégias conforme necessdario.

Resultados Esperados: Garantir a disponibilidade de dgua doce para
a populacdo e a manutencdo do equilibrio ecoldgico, promovendo a
conservacdo da biodiversidade, a absor¢éo de carbono, a reducdo das
ilhas de calor e a melhoria da qualidade do ar. Além disso, espera-se
criar espacgos verdes que oferecam oportunidades de lazer e convivio
para a comunidade, contribuindo para a saude e o bem-estar dos ha-

bitantes.

Indicadores de Sucesso: Melhora da Qualidade da Agua: Medido pela
reducdo dos niveis de poluentes e pela melhoria dos par@metros de
qualidade da dagua.

Aumento da Cobertura Vegetal: Medido pela drea reflorestada e pela

densidade de vegetagdo nas dreas recuperadas.
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Aumento do Fluxo de Agua nas Nascentes: Medido pelo volume de dgua

disponivel nas nascentes recuperadas.

Recuperac&o da Diversidade de Espécies Aqudticas e Terrestres: Medido
pelo aumento da biodiversidade e pelo retorno de espécies nativas as

dreas recuperadas.

Reducdo da Presenca de Residuos Sdélidos: Medido pela quantidade de
residuos removidos das dreas verdes e pela reduc&o do descarte ina-

dequado de lixo.

Satisfagdo da Populagdo: Medido pela percepcdo positiva da comu-
nidade sobre a qualidade dos espagos verdes e a melhoria ambiental

das nascentes.
3.3. Preservacéo e Promogdo da Arborizagédo Urbana.

Proposta 03: Promovendo a arborizagdo radical, a denominada Cida-

de-Floresta

Objetivo: Promover o aumento significativo e sustentavel da arborizagdo
urbana da cidade através de um planejamento urbano estratégico. Esta iniciativa
visa ndo apenas incrementar a quantidade de drvores, mas também melhorar a
qualidade de vida dos cidaddos, proporcionando beneficios ambientais, sociais
e econdmicos. A arborizagdo urbana contribuird para a mitigagdo das mudan-
cas climaticas, a melhoria da qualidade do ar, a reducdo das ilhas de calor, e a

criagdo de espacos publicos mais agraddveis e sauddveis.

Justificativa: A preservag&o e promogdo da arborizagdo urbana séo
essenciais para o desenvolvimento sustentdvel das cidades. Arvores urbanas de-
sempenham um papel crucial na melhoria da qualidade do ar, na regulagdo da

temperatura, na reducdo da poluicdo sonora e na promocdo da biodiversidade.
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Além disso, areas arborizadas oferecem espacos de lazer e convivio, promovendo
a saude fisica e mental da populacdo. A revitalizagdo da arborizagdo urbana é
uma medida estratégica para enfrentar os desafios ambientais e urbanos, con-

tribuindo para a construgdio de uma cidade mais resiliente e sustentdvel.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

5 ©®®

A proposta de revitalizac&o da arborizacdo urbana estd alinhada com

as diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que visam a promogdo
da dignidade humang, sustentabilidade integral, espago fisico inclusivo e gestdo
transparente e participativa. A seguir, destacamos como a proposta se relaciona

com essas diretrizes e incorpora elementos de inovacdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a um ambiente sauddvel e seguro.

Argumento: A proposta promove a dighidade humana ao criar espagos
verdes que melhoram a qualidade de vida, proporcionando sombra, conforto tér-

mico e dreas de lazer para a populagdo.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam ad sustentabilidade eco-

ndmica, social e ambiental.

Argumento: A proposta promove a sustentabilidade integral ao aumen-
tar a cobertura vegetal, melhorar a qualidade do ar e contribuir para a mitigagéo

das mudangas climdticas.
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Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiracdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: A arborizagdo urbana garante que todos os cidaddos te-
nham acesso a espacos verdes, promovendo a inclusdo social e a qualidade de
vida.

Gestdo Transparente e Participativa:

Diretriz: Envolver a populacdo nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.

Argumento: A proposta envolve a participagdo ativa da comunidade na
escolha e manutengdo das dreas a serem arborizadas, garantindo a transparén-

cia e a eficacia das agdes.

Acbes:

o Adotar Melhores Técnicas e Tecnologias de Plantio: Utilizar técnicas
avangadas de plantio, incluindo o transplante de drvores jovens, que
s@o mais resistentes e oferecem beneficios ambientais imediatos, como

conforto térmico, purificagdo do ar e promog&o da saude fisica e mental.

« Reduzir o Soterramento da Base das Arvores: Evitar o uso de materiais
impermedveis, como asfalto e concreto, na base das drvores, prevenindo

danos estruturais e promovendo a saude das drvores.

o Avaliag&o Individualizada dos Espécimes Arbodreos: Realizar avalia-
c¢des detalhadas das drvores existentes e devolver dreas permedveis
com materiais de baixo custo, garantindo a saude e o crescimento das

arvores.

o Adotar Estratégia de Irrigagdo e Fertirrigagdo: Implementar sistemas

de irrigacéo eficientes que incluam a fertirrigacéo, distribuindo agua e
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nutrientes essenciais para as darvores, melhorando sua saude e cresci-
mento, e promovendo uma gestdo eficiente dos recursos publicos.

Introduzir plantas trepadeiras nos viadutos da cidade.

Arboriza¢&o nos viadutos:

o Introduzir plantas nas estruturas dos viadutos da cidade.

Resultados Esperados: Melhorar a saude e o crescimento das drvores
urbanas, promovendo uma gest&o mais eficiente dos recursos publicos.
Espera-se um aumento significativo na cobertura vegetal, melhoria da
qualidade do ar, maior conforto térmico nas dreas urbanas e criacéo de
espacos publicos mais agraddveis e sauddveis. Além disso, a iniciativa
contribuird para a conscientizag@o ambiental e o engajamento da co-

munidade na preservagdo do meio ambiente.

Indicadores de Sucesso: Melhora da Qualidade do Ar: Medido pela re-
dugdo dos niveis de poluentes atmosféricos e pela melhoria dos paré-

metros de qualidade do ar.

Aumento da Cobertura Vegetal: Medido pela drea arborizada e pela

densidade de vegetacdo nas dreas urbanas.

Maior Conforto Térmico: Medido pela redugdo das temperaturas em
dreas arborizadas e pela percepcdo de conforto térmico da populacdo.
Aumento na Diversidade de Espécies Arbdreas: Medido pela variedade

de espécies plantadas e pela biodiversidade nas dreas urbanas.

Satisfagcdo da Populagdo: Medido pela percepcdio positiva da comu-
nidade sobre a qualidade dos espacos verdes e a melhoria ambiental

das dreas arborizadas.

3.4. Valorizagéo da Flora Nativa e do Paisagismo Regional
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Proposta 04: Conhecimento das espécies nativas do bioma amazdnico
para compor a arborizagdo e o paisagismo das ruas, avenidas, pragas e parques

da cidade.

Objetivo: Enriquecer a estética urbana e criar uma atmosfera que reflete
a esséncia da Amazoénia, promovendo a valorizac&o da flora nativa e integran-
do-a ao paisagismo urbano. Esta iniciativa visa ndo apenas embelezar a cidade,
mas também fortalecer a identidade cultural e ambiental da regidio, contribuindo

para a sustentabilidade e a biodiversidade local.

Justificativa: A valorizagdo da flora nativa é fundamental para a pre-
servacdo da biodiversidade e a promocdo de um ambiente urbano sustentdvel.
Utilizar espécies nativas no paisagismo urbano ndo sé enriquece a estética da
cidade, mas também oferece inUmeros beneficios ecolégicos, como a adapta-
¢do ao clima local, a promogdo da fauna nativa e a redugdo da necessidade de
manutengdo intensiva. Além disso, a integracéo da flora amazdnica ao ambiente
urbano fortalece aidentidade cultural da regido, atraindo turistas e investimentos,

e impulsionando a economia local.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

D@9 ®

A proposta de valorizagdo da flora nativa e do paisagismo regional estd

alinhada com as diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que visam
a promogdo da dignidade humana, sustentabilidade integral, espago fisico inclu-
sivo e gestdo transparente e participativa. A seguir, destacamos como a proposta

se relaciona com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana:

L r\uuuuug\u/j—L /\
i TTTTI i 283
PLANO DE GOVERNO VIDA NOVA

PARA MANAUS 2025-2028




Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a um ambiente sauddvel e culturalmente rico.

Argumento: A proposta promove a dignidade humana ao criar espagos
verdes que refletem a identidade cultural da Amazdnia, proporcionando um am-

biente agraddvel e enriquecedor para a populagéo.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-

némica, social e ambiental.

Argumento: A proposta promove a sustentabilidade integral ao utilizar
espécies nativas adaptadas ao clima local, reduzindo a necessidade de recursos

para manutencdo e promovendo a biodiversidade.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiragdes de todos 0os segmentos da sociedade.

Argumento: A valorizacé&o da flora nativa garante que todos os cidaddos
tenham acesso a espagos verdes que refletem a riqueza natural da regido, pro-

movendo a inclusdo social e a qualidade de vida.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populagé&o nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.

Argumento: A proposta envolve a participacé&o ativa da comunidade
e de instituicdes de pesquisa na escolha e manutengdo das espécies nativas,

garantindo a transparéncia e a eficdcia das agdes.

Acbes:
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o Realizar Estudos sobre Espécies Nativas: Conduzir pesquisas detalha-
das sobre as caracteristicas, necessidades e beneficios ecoldgicos das
espécies nativas do bioma amazdnico, estabelecendo parcerias com

universidades e instituicdes de pesquisa.

o Planejamento e Gestdo da Arborizagdo e Paisagismo: Utilizar os da-
dos obtidos nos estudos para informar as decisdes de planejamento e
gest&o da arborizagdo e do paisagismo urbano, garantindo a utilizag&o

eficiente e sustentdvel das espécies nativas.

o Capacitagdo e Educagcdo Ambiental: Desenvolver programas de ca-
pacitacdo para gestores publicos e de educagdo ambiental para a co-
munidade, promovendo o conhecimento e a valorizagdo das espécies

nativas.

o Monitoramento e Avaliag&o Continua: Implementar um sistema de mo-
nitoramento continuo para avaliar a saude e o crescimento das plantas
nativas, ajustando as estratégias conforme necessdrio para garantir o

sucesso das agdes.

Resultados Esperados: Atracdo de um maior nimero de turistas e investi-
mentos, impulsionando o turismo e a economia local. Espera-se também
um aumento significativo na utilizac&o de espécies nativas no paisagis-
mo urbano, maior taxa de sobrevivéncia das plantas nativas e expansdo
da drea de cobertura vegetal com plantas nativas. Além disso, a inicia-
tiva contribuird para a conscientizag&io ambiental e o engajamento da

comunidade na preservagéo do meio ambiente.

Indicadores de Sucesso: Aumento na Utilizagdio de Espécies Nativas: Me-

dido pela quantidade de espécies nativas plantadas em dreas urbanas.
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Maior Taxa de Sobrevivéncia das Plantas Nativas: Medido pela taxa de

sobrevivéncia das plantas nativas apds o plantio.

Expansé&o da Area de Cobertura Vegetal com Plantas Nativas: Medido
pela drea total coberta por plantas nativas nas ruas, avenidas, pragas

e parques da cidade.

Aumento no Numero de Turistas: Medido pelo crescimento no numero
de visitantes atraidos pela valorizagdo da flora nativa e do paisagismo

regional.

Satisfagdo da Populagdo: Medido pela percepcdo positiva da comu-
nidade sobre a qualidade dos espagos verdes e a valorizagdo da flora

nativa.

3.5. Fortalecimento da Fiscalizagdo e do Combate aos Crimes Ambien-

tais e Efetivacdo do Processo Sancionador Ambiental
Proposta 05: Combate aos Crimes e Protegdo do Meio Ambiente

Objetivo: Fortalecer a fiscalizagdo e o combate aos crimes ambientais,
assegurando a protegdo efetiva do meio ambiente em Manaus. Esta iniciativa visa
aprimorar os mecanismos de controle e sangdo, promovendo a preservagdo dos

recursos naturais e a sustentabilidade ambiental.

Justificativa: A protec@o do meio ambiente é essencial para garantir a
qualidade de vida das geracdes presentes e futuras. O fortalecimento da fiscali-
zacdo e do combate aos crimes ambientais € uma medida crucial para preservar
0s ecossistemas, prevenir a degradagdo ambiental e promover o desenvolvimento
sustentdvel. Aimplementacdo de regras processuais claras e objetivas, bem como
a aplicacéo rigorosa das sangdes, sé&o fundamentais para assegurar a eficacia
das acdes de protecdo ambiental.
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Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

®©®®

A proposta de combate aos crimes ambientais e protecdo do meio

ambiente estd alinhada com as diretrizes do plano de governo, especialmente
aquelas que visam a promogdo da dignidade humana, sustentabilidade integral,
espaco fisico inclusivo e gest@io transparente e participativa. A seguir, destaca-
MOoSs comMo a proposta se relaciona com essas diretrizes e incorpora elementos de

inovacdo:

Promocgéo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a um ambiente sauddvel e seguro.

Argumento: A proposta promove a dignidade humana ao proteger o

meio ambiente, garantindo um ambiente sauddvel e seguro para a populagdo.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-

némica, social e ambiental.

Argumento: A proposta promove a sustentabilidade integral ao prevenir

a degradagdo ambiental e assegurar a preservagdo dos recursos naturais.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiracdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: A prote¢cdo do meio ambiente garante que todos os cida-
ddos tenham acesso a um ambiente sauddvel e seguro, promovendo a inclus@o

social e a qualidade de vida.
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Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populacdo nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.

Argumento: A proposta envolve a participagdo ativa da comunidade na

fiscalizac&o ambiental, garantindo a transparéncia e a eficdcia das agdes.

Acbes:

o Estabelecer Regras Processuais Claras e Objetivas: Definir regras pro-
cessuaqis para os processos relacionados as infragdes administrativas
ambientais, com prazos bem definidos, respeito ao contraditério e ampla

defesa, oportunidade de produgdo de provas, recursos e amplo acesso.

o Implementar Protocolos para Providéncias em Casos de Condenagdo:
Estabelecer protocolos claros para as providéncias a serem tomadas
em casos de condenacdo, ndo cumprimento de medidas reparatérias

e falta de pagamento de multas.

o Capacitacdo de Agentes Fiscalizadores: Desenvolver programas de
capacitacéo continua para os agentes fiscalizadores, garantindo que
estejom preparados para identificar e combater crimes ambientais de

forma eficaz.

e Engajamento Comunitdrio: Promover campanhas de conscientizagdo
e engajamento da comunidade na prote¢gdo ambiental, incentivando a

denuncia de crimes ambientais e a participacdo ativa na fiscalizacdo.

o Uso de Tecnologias Avangadas: Implementar o uso de tecnologias
avangadas, como drones e sistemas de monitoramento remoto, para

aprimorar a fiscalizagdo e a detecgdo de crimes ambientais.
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Resultados Esperados: Aumento da eficdcia no combate aos crimes am-
bientais e protecdo efetiva do meio ambiente em Manaus. Espera-se
uma redugdo significativa na ocorréncia de crimes ambientais, maior
rigor na aplicagdo das sangdes e uma gestéio mais eficiente dos recur-
sos naturais. Além disso, a iniciativa contribuird para a conscientizacéo
ambiental e o engajoamento da comunidade na preservagéo do meio

ambiente.

Indicadores de Sucesso: Diminuic&o da Ocorréncia de Crimes Ambien-
tais: Medido pela redugdo no nimero de crimes ambientais registrados.
Incremento no Numero de Autuacgdes e Infragdes Ambientais: Medido
pelo aumento no numero de autuagdes e infracdes ambientais registra-

das e aplicadas pela fiscalizagdo.

Efetividade das Sangdes Aplicadas: Medido pela taxa de cumprimento

das medidas reparatérias e pagamento de multas.

Satisfacéo da Populagdo: Medido pela percepcéo positiva da comuni-
dade sobre a eficécia das agdes de fiscalizagdio e protegdo ambiental.
Engajamento Comunitdrio: Medido pelo nimero de denuncias de crimes
ambientais feitas pela populacdo e pela participacéio em campanhas

de conscientizag¢do.

3.6. Fortalecimento das Agoes de Combate as Lixeiras Viciadas

Proposta 06: Controle do descarte de residuos

Objetivo: Realizar um levantamento detalhado para identificar e mapear
as lixeiras viciadas dentro do municipio, implementando agdes eficazes para seu

controle e erradicagdo. Esta iniciativa visa promover a limpeza urbana e a susten-

tabilidade ambiental, garantindo um ambiente mais sauddvel para a populagdo.
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Justificativa: O descarte inadequado de residuos em lixeiras viciadas
representa um grave problema ambiental e de saude publica. A identificacéo e o
controle desses pontos criticos sé&o essenciais para a promocdo de um ambiente
urbano limpo e sustentdvel. A implementacdo de medidas corretivas e preven-
tivas, aliada & conscientizagdo da comunidade, contribuird significativamente
para a erradicagdo das lixeiras viciadas e a melhoria da qualidade de vida dos

cidaddos.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

®®®

A proposta de controle do descarte de residuos estd alinhada com as

N

<
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diretrizes do plano de governo, especialmente aquelas que visam a promocé&o
da dignidade humana, sustentabilidade integral, espaco fisico inclusivo e gestéo
transparente e participativa. A seguir, destacamos como a proposta se relaciona

com essas diretrizes e incorpora elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Garantir o bem-estar de todos os habitantes, assegurando o

direito a um ambiente limpo e sauddvel.

Argumento: A proposta promove a dignidade humana ao erradicar as
lixeiras viciadas, proporcionando um ambiente urbano mais limpo e seguro para

a populacdo.

Sustentabilidade Integral:
Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-

nédmica, social e ambiental.
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Argumento: A proposta promove a sustentabilidade integral ao imple-
mentar praticas de descarte correto de residuos e reduzir os impactos ambientais

negativos.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiragdes de todos os segmentos da sociedade.

Argumento: A erradicag¢do das lixeiras viciadas garante que todos os ci-
daddos tenham acesso a um ambiente urbano limpo e bem cuidado, promovendo

a inclus@o social e a qualidade de vida.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populacdo nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.

Argumento: A proposta envolve a participagdo ativa da comunidade
na identificagdo e controle das lixeiras viciadas, garantindo a transparéncia e a

eficdcia das agdes.

Acbes:
o Georreferenciamento dos Pontos Criticos: Realizar o mapeamento
detalhado das lixeiras viciadas no municipio, utilizando tecnologias de

georreferenciamento para identificar os pontos mais criticos.

o Correcdo das Falhas no Sistema de Coleta: Implementar melhorias no
sistema de coleta de residuos, corrigindo falhas e garantindo a eficiéncia

do servigo.

Intensificagdo da Fiscalizagdo: Aumentar a fiscalizag&o nos pontos

criticos, aplicando sangdes mais severas aos poluidores reincidentes.
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o Parcerias para Descarte Gratuito: Estabelecer parcerias com empresas
e instituigdes para disponibilizar pontos de descarte gratuito para mate-
riais n&o recolhidos pelo sistema de coleta convencional, como residuos

de construcé&o e demolicdo.

o Instalagdo de Unidades de Deposigc&o Comunitdria: Instalar unidades
de deposicdio comunitdria em dreas criticas, oferecendo uma alternativa

segura e acessivel para o descarte de residuos.

o« Campanhas de Conscientizacé&o: Promover campanhas de conscien-
tizag&o sobre a importdncia do descarte correto de residuos e os im-

pactos negativos das lixeiras viciadas.

Resultados Esperados: A erradicagdo das lixeiras viciadas, promovendo
a limpeza urbana e um ambiente mais sauddvel e sustentdvel. Espera-se uma
reducdo significativa no descarte inadequado de residuos, melhoria na qualidade
de vida da populacdo e diminuicdo da proliferagcdo de doengas associadas ao

acumulo de lixo.

Indicadores de Sucesso: Reducdo das Lixeiras Viciadas: Medido pela

diminuigdo no numero de pontos criticos de descarte inadequado de residuos.

Manutengdo da Limpeza Publica: Medido pela frequéncia e eficdcia das

agdes de limpeza urbana.

Diminui¢do da Proliferacéo de Doengas: Medido pela redug&o na inci-

déncia de doencas relacionadas ao acumulo de lixo.

Engajamento Comunitdrio: Medido pelo aumento na participacdo da

comunidade em campanhas de conscientizagdo e agdes de limpeza.
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Efetividade das Sangdes Aplicadas: Medido pela taxa de cumprimento

das sangdes aplicadas aos poluidores reincidentes.

Proposta 07: Implementacdo de Pontos de Entrega Voluntdria (PEVs)

para Reciclagem nas Periferias de Manaus

Objetivo: Promover a sustentabilidade ambiental e a inclus&o social
através da implementacdo de Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs) para recicla-
gem em dreas periféricas de Manaus, garantindo a correta destinagdo dos resi-
duos e a conscientizagdo ambiental da populagdo, com base em metodologia

desenvolvida pelo Instituto Rebbu (instituic@io sem fins lucrativos)..

Justificativa: A falta de PEVs em dreas estratégicas de Manaus, espe-
cialmente nas periferias, resulta em descarte inadequado de residuos, causando
impactos ambientais significativos, como poluicéo de rios e igarapés, riscos de
alagamentos e doencas. A implementagdo de PEVs nessas dreas é essencial para
promover a reciclagem, reduzir a poluicdio e melhorar a qualidade de vida da

populacdo.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao:

A proposta de implementacé@io de Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs)
para reciclagem nas periferias de Manaus estd alinhada com as diretrizes do pla-
no de governo, promovendo uma abordagem inovadora e inclusiva para a gestéo
de residuos solidos. Esta iniciativa ndo sé atende as necessidades ambientais, mas

também fortalece a coesdo social e a participacdo cidadd, conforme detalhado

a seqguir:

Promogédo da Dignidade Humana:
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Esta proposta visa garantir que todos os cidaddos, independentemente
de sua localizagdo, tenham acesso a servicos publicos de qualidade e um am-
biente sauddvel. A instalacdo de PEVs nas periferias assegura que a populacdo
tenha meios adequados para o descarte de residuos, promovendo um ambiente

mais limpo e sauddvel, o que é fundamental para a dignidade humana.

Sustentabilidade Integral:

Aimplementagdo dos PEVs estd diretamente ligada ao desenvolvimento
de politicas que promovam a sustentabilidade econémica, social e ambiental. A
reciclagem contribui para a sustentabilidade ambiental ao reduzir a quantidade
de residuos enviados aos aterros sanitdrios e a poluic&o. Além disso, pode gerar
oportunidades econdmicas através da criagdo de empregos verdes, fortalecendo

a economia local de maneira sustentdavel.

Planejar o uso do espago urbano de forma inclusiva e segura é uma
diretriz central do plano de governo. A instalagdo de PEVs em dreas periféricas
garante que todos os cidaddos tenham acesso a pontos de coleta de residuos,
promovendo a inclusdo social e a equidade no acesso aos servigos publicos. Esta
a¢do assegura que as necessidades de todos 0s segmentos da sociedade sejam

atendidas.

Gestdo Transparente e Participativa:

A proposta promove a gest&o transparente e participativa ao envolver
a populacéo e os stakeholders nos processos decisorios. A implementagdo de
PEVs com a participacdo da comunidade local e a transparéncia nas agdes de
coleta e reciclagem promovem a confianga e a colaboragdo entre o governo e
populacdo. Esta abordagem participativa € essencial para o sucesso e a susten-

tabilidade das politicas publicas.
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Acgbes:
o Diagnostico dos Territorios:Realizar um mapeamento dos bairros de
Manaus para identificar as dreas mais afetadas pela falta de reciclagem

e descarte inadequado de residuos.

o Escuta das Comunidades: Engajar as comunidades locais para iden-
tificar suas necessidades e dificuldades relacionadas ao descarte de

residuos e a utilizagdo dos PEVs.

o Implementagdo dos PEVs:Instalar PEVs nos locais mapeados e indica-
dos pelas comunidades, garantindo que sejam de facil acesso e bem

distribuidos nas dreas periféricas.

e Educagdo Ambiental: Orientar a comunidade sobre o que s@o PEVs,
como utilizd-los corretamente e a importéncia da separagdo dos resi-

duos para a reciclagem.

e Promover campanhas de conscientiza¢cdo e capacitagdo sobre prd-

ticas sustentdveis e a importdncia da reciclagem.
¢ Acompanhamento Periddico: Realizar pesquisas periddicas com as
comunidades para avaliar a eficécia dos PEVs, a reducéo de lixo e o

impacto ambiental.

o Ajustar e expandir os servigcos de coleta seletiva conforme necessario,

com base no feedback das comunidades.

Resultados Esperados: Reducdo significativa do descarte inadequado

de residuos em rios e igarapés.

Aumento na taxa de reciclagem nas dreas periféricas de Manaus.
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Melhoria na qualidade de vida e no ambiente urbano das comunidades

periféricas.

Maior conscientizagdo e engajamento da populagdo em prdticas sus-

tentdveis e de reciclagem.

Indicadores de Sucesso: Taxa de Reciclagem: Percentual de residuos
reciclados nas dreas atendidas pelos PEVs comparado ao periodo an-

terior & implementagdo.

Reducgdo do Descarte Inadequado: Quantidade de residuos coletados
nos PEVs versus quantidade de residuos encontrados em rios e igarapés.
Engajamento da Comunidade: Numero de participantes em campanhas
de educacdo ambiental e feedback positivo das comunidades sobre a

utilizacdo dos PEVs.

Impacto Ambiental: Redugcdo nos casos de alagamentos e doengas re-

lacionadas ao descarte inadequado de residuos.

3.7. Uso da Tecnologia e Inovagdo para a Gestdo Integrada dos Residuos
Sélidos

Proposta 08: Desenvolvimento de plataformas digitais para monitora-
mento, rastreamento e gerenciamento de todo o ciclo dos residuos soélidos, desde

a geragdo até a disposi¢do final.

Objetivo: Garantir a cobertura completa do servigo de coleta de lixo
em todas as dreas do municipio, utilizando tecnologia e inovagé&o para monito-
rar, rastrear e gerenciar todo o ciclo dos residuos sélidos, desde a geragdo até a

disposicdo final.

o
I %ﬁﬁ& 111 uflwﬂﬁﬁfj
DHHHHHD
296 PLANO DE GOVERNO VIDA NOVA

PARA MANAUS 2025-2028




Justificativa: A gestdo eficiente dos residuos soélidos é fundamental para
a sustentabilidade ambiental e a qualidade de vida urbana. A implementagdo de
plataformas digitais permitird um controle mais preciso e eficaz do ciclo de resi-
duos, identificando e corrigindo falhas no servigco de coleta, reduzindo o descarte
inadequado e melhorando a limpeza urbana. Esta abordagem inovadora contri-
buird para a criac&o de um ambiente mais limpo e sauddvel, além de promover

a inclusé&o social e a participagdo comunitdria.

Relagdo com as Diretrizes do Plano de Governo e Inovagao

So
l‘

A proposta de uso da tecnologia e inovagdio para a gestéo integrada

dos residuos solidos estd alinhada com as diretrizes do plano de governo, espe-
cialmente aquelas que visam a promogé&o da dignidade humana, sustentabi-
lidade integral, espaco fisico inclusivo e gestdo transparente e participativa. A
seguir, destacamos como a proposta se relaciona com essas diretrizes e incorpora

elementos de inovagdo:

Promogdo da Dignidade Humana:
Diretriz: Assegurar o direito a um ambiente limpo e sauddvel para todos

os cidaddos.

Argumento: A proposta promove a dignidade humana ao garantir que
todas as dreas do municipio sejam atendidas pelo servico de coleta de lixo, pro-

porcionando um ambiente urbano mais limpo e seguro.
Sustentabilidade Integral:

Diretriz: Desenvolver programas que promovam a sustentabilidade eco-

némica, social e ambiental.
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Argumento: A proposta promove a sustentabilidade integral ao imple-
mentar um sistema inteligente de gestdo de residuos, reduzindo o impacto am-

biental e promovendo prdaticas sustentaveis.

Diretriz: Planejar o uso do solo urbano de forma inclusiva e participativa,

integrando as necessidades e aspiragdes de todos 0os segmentos da sociedade.

Argumento: A gestdo eficiente dos residuos solidos garante que todos
os cidadd&os tenham acesso a um servigo de coleta de lixo eficaz, promovendo a

inclusdo social e a qualidade de vida.

Gestdo Transparente e Participativa:
Diretriz: Envolver a populacdo nos processos decisérios, garantindo a

transparéncia das agdes governamentais.

Argumento: A proposta envolve a participagdo ativa da comunidade na

gestdo dos residuos solidos, garantindo a transparéncia e a eficdcia das agdes.

Acbes:

o Implementagdo de Sistema Inteligente: Desenvolver e implementarum
sistema inteligente de monitoramento, rastreamento e gerenciamento
de residuos sdlidos, utilizando tecnologias como loT (Internet das Coisas),

big data e inteligéncia artificial.

« Identificagcd@o e Correcéo de Falhas: Utilizar o sistema inteligente para
identificar e corrigir falhas no servigo de coleta de residuos domésticos,

¢ garantindo a cobertura completa em todas as dreas do municipio.

o Capacitagdo de Agentes: Capacitar os agentes de coleta e gestéo
de residuos para o uso das novas tecnologias, garantindo a eficiéncia

e a eficacia do sistema.
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